
บทที ่๒ 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  

การวจิยัเร่ือง  “กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธเขตลาดกระบงั สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร” ผูว้จิยัได้

ศึกษาจากเอกสาร ตาํราวชิาการ แนวคิด  ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อนาํมาใชใ้นการกาํหนด

กรอบแนวคิดของการวจิยั  ไวด้งัน้ี 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 

๒.๒ ทฤษฏีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม  

๒.๓ ความหมายของการมีส่วนร่วม  

๒.๔ ลกัษณะของการมีส่วนร่วม  

๒.๕ ปัจจยัท่ีเสริมการมีส่วนร่วม   

๒.๖ ประวติัความเป็นมาของโรงเรียนวถีิพุทธ  

๒.๗ หลกัธรรมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวถีิพุทธ  

๒.๘ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒.๙ กรอบแนวคิดในการวจิยั 

๒.๑ แนวคดิเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วม 

ในอดีตท่ีมนุษยร์วมตวักนั  เพื่อร่วมกนัคิดวางแผนท่ีจะต่อสู้กบัธรรมชาติ  การทาํ

กิจกรรมอะไรก็ตาม หากทาํตามลาํพงัแลว้ก็ยากท่ีจะประสบผลสาํเร็จ ดงัจะเห็นไดจ้ากการทาํ  ธุรกิจ

ส่วนตวั อาจมีโอกาสประสบความลม้เหลวไดม้ากและพฒันาไดย้าก  ในทางตรงขา้มการทาํ  ในรูป

ของหา้งหุน้ส่วน บริษทั หรือระบบสหกรณ์ก็ตาม  โอกาสท่ีจะเจริญกา้วหนา้นั้นมีสูงเพราะทาํในรูป

ของคณะกรรมการ  ในรูปของกลุ่มคน  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองช้ีใหเ้ห็นวา่กิจกรรมท่ีจะเจริญกา้วหนา้  

ไดน้ั้น คนๆ เดียวไม่สามารถจะทาํ  กิจกรรมทุกอยา่งไดด้ว้ยตนเอง  ทั้งน้ีเพราะมีขอ้จาํกดัทางดา้น

ชีววทิยา ทางดา้นเศรษฐกิจ การมีส่วนร่วมเป็นความเก่ียวขอ้งในดา้นจิตใจ  และอารมณ์ของบุคคลท่ี

มีต่อกิจกรรมของกลุ่ม  เป็นตวักระตุน้ใหง้านสาํเร็จไดต้ามเป้าหมาย  เพราะการมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้ง

กบัการเขา้ไปเก่ียวขอ้ง  (Involvement) การช่วยเหลือและการทาํ  ประโยชน์ (contribution) และการ

รับผดิชอบ (responsibility) ดงันั้นประสิทธิผลขององคก์รข้ึนอยูก่บัการรวมพลงั  ท่ีจะผลกัใหภ้ารกิจ



๗ 
 

บรรลุเป้าหมาย  เพราะในบางสถานการณ์หลายหวัดีกวา่หวัเดียว  หรือหวัเดียวกระเทียมลีบ             

ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นวา่หลายสมองหลายความคิดดีกวา่ความคิดเดียว 

ในการจดัการทางดา้นการศึกษาก็เช่นกนัจาํเป็นตอ้งใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม      

ซ่ึงนบัวา่เป็นแนวทางหน่ึงในการปรับปรุงและเสริมสร้างการปฏิบติังานในองคก์ารใหมี้

ประสิทธิภาพ  นกัทฤษฎีกลุ่มมนุษยส์ัมพนัธ์ต่างตระหนกัดีวา่  ผูบ้ริหารควรใหผู้ป้ฏิบติังานมีส่วน

เก่ียวขอ้งในการดาํ  เนินกิจกรรมองคก์าร  และมีความเช่ือมัน่ในสมมติฐานวา่  ฝ่ายปฏิบติังานถา้มี

โอกาสเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจมากเท่าไร  ก็ยิง่มีความเขา้ใจในปัญหาขององคก์ารและ

บทบาทของฝ่ายบริหารมากข้ึนเท่านั้น  ซ่ึงจะเป็นผลใหเ้กิดการร่วมมือร่วมใจและจะกระตุน้ให้

ภารกิจบรรลุเป้าหมาย  ในทางตรงกนัขา้ม  ถา้ทั้งสองฝ่ายมีความคิดเห็นไม่ตรงกนัในเป้าหมาย          

ก็อาจจะทาํ  ใหผู้ป้ฏิบติังานแยกตวัออกจากองคก์าร  ทั้งน้ีเพราะเขาไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใน              

การรับผดิชอบหรือมีส่วนในการตดัสินใจ  อีกทั้งอาจมองวา่ผูบ้ริหารไม่เห็นคุณค่าของพวกตน  

พฤติกรรมในองคก์ารท่ีจะแสดงออกมาในรูปของความเยน็ชา  เฉ่ือยชา  ไม่เอาใจใส่  ส่ิงเหล่าน้ี       

เป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงคข์ององคก์ารอยา่งแน่นอน 

การมีส่วนร่วมในการบริหารหรือปฏิบติังานของทุกภาคส่วน ท่ีมีความสามคัคีหรือเป็น

อนัหน่ึงอนัเดียวกนั มุ่งสู่จุดหมายเดียวกนัก็จะทาํใหอ้งคก์รประสบผลสาํเร็จเร็วข้ึนและเจริญรุ่งเรือง 

ไดรั้บการยอมรับจากบุคคลทัว่ไป ความเขา้ใจความเห็นอกเห็นใจ การมีระเบียบวนิยัในตนเอง     

ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นปัจจยัท่ีเก้ือหนุน ใหเ้กิดพลงัสร้างเสริมผลงานทาํใหเ้ป็นท่ี  ยอมรับกนัวา่โรงเรียนท่ี

มีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ทุกภาคส่วนตอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาระหวา่ง

ผูบ้ริหาร  ครู นกัเรียน  ผูป้กครอง - บา้น - ชุมชน  เป็นอยา่งดี0

Ò  

 

 

 

 

                                                           
Òสมพิศ  ภารสมบูรณ์,  “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการจดั

การศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัอุบลราชธานี”,  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หนา้ ๒๐ - ๒๑. 
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๒.๒ ทฤษฏีเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วม 

อบัราฮัม   มาสโลว์ (Abarham  Maslow) 1

Ó  ไดค้น้ควา้เก่ียวกบัดา้นพฤติกรรมของมนุษย ์ 

ซ่ึงเช่ือวา่มนุษยเ์ป็นตวักาํหนดตณัหา  หรือความอยาก  และจะพยายามขวนขวายใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงท่ี

ตอบสนอง  และความอยากน้ีเกิดจากมนุษยมี์ความจาํเป็น   (need) ซ่ึงแต่ละเผา่พนัธ์ุแต่ละกลุ่มจะ

แสดงออกถึงความตอ้งการไม่เหมือนกนัแต่อยา่งนอ้ยท่ีสุดก็จะมีขั้นพื้นฐานท่ีเหมือนกนัเป็นลาํดบัไป  

แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัวา่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการระดบัใดมากนอ้ยแค่ไหนซ่ึงมาสโลว ์สรุปวา่ 

 ๑. มนุษยเ์รามีความตอ้งการ  และความตอ้งการน้ีมีอยูต่ลอดเวลา ไม่มีท่ีส้ินสุด 

 ๒. ความตอ้งการใดท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ยอ่มส้ินสุดลง  และความตอ้งการ

ใหม่ในลาํดบัต่อไปท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองก็จะเกิดข้ึน 

 ๓. มนุษยเ์รามีความตอ้งการตามลาํดบัขั้นของความสาํคญัจากตํ่าไปหาสูง 

มาสโลว ์ ไดต้ั้งสมมติฐานเรียกวา่  “ลาํดบัขั้นแห่งความตอ้งการของมนุษย ์( Hierarchy  

of  Needs)” ซ่ึงไดแ้บ่งได ้ ๕ ลาํดบั  ดงัน้ี 

 ๑. ความตอ้งการส่ิงจาํเป็นทางร่างกาย  (Physiological  needs) 

 ๒. ความตอ้งการในดา้นความปลอดภยั  (Safety  needs) 

 ๓. ความตอ้งการในดา้นสังคม  (Social  or  belongingness  needs) 

 ๔. ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ  (Esteem  needs) 

 ๕. ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความสาํเร็จในชีวติ  ( Self-realization or self-

actualizationneeds)  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
Óอบัราฮมั   มาสโลว ์ (Abarham  Maslow) อา้งใ น เสนอ  เถาวช์าลี, “การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัภูเก็ต”, วทิยานิพนธ์ศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารการศึกษามหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๓ – ๑๖. 
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จากทฤษฎีดงักล่าว  พอสรุปไดว้า่  ความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีเกิดจากความพึงพอใจ

ของมนุษยจ์ะเป็นแรงผลกัใหม้นุษยเ์กิดการมีส่วนร่วมข้ึน 

 

   Self-realization 

         or self-actualizationn needs  

 

           esteemn needs 

 

            Social or  

            belongingness  

            needs 

 

          Safety  needs  

 Physiological 

      needs  

 

แผนภูมิที ่๒.๑ ลาํดับข้ันแห่งความต้องการของมนุษย์ 

อบัราฮัม   มาสโลว์ (Abarham  Maslow) 2

Ô  ไดศึ้กษาพฤติกรรมของมนุษย ์พบวา่ปัญหา

ขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัการทาํงาน และชีวติในองคก์ารของเรา จะมี ๒ ทรรศนะเก่ียวกบัธรรมชาติของ

คนเก่ียวกบัทฤษฎี X และทฤษฎี Y ดงัน้ี 

แนวทางของทฤษฏี X เป็นสมมติฐานท่ีมีทศันะคติต่อพฤติกรรมมนุษยไ์ปในทางท่ีไม่ดี 

สรุปไดด้งัน้ี 

 ๑. โดยทัว่ไปคนเราชอบสบายมีความรู้สึกวา่  ไม่อยากจะทาํงานหากมีโอกาส

เม่ือใดจะหลบหลีกทนัที 

 ๒. เม่ือเรามีความเกียจคร้านต่อการงานดงันั้น  การท่ีจะใหค้นทาํงาน จึงตอ้งใชว้ธีิ

บงัคบั  ควบคุมการสั่งการเด็ดขาด  หรือข่มขู่วา่จะลงโทษคนจึงจะขยนั 

                                                           
Ôเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๑๓ – ๑๖ 
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 ๓. คนโดยเฉล่ียชอบใหค้นอ่ืนบงัคบั  แนะนาํช้ีแจง  จึงจะทาํงานไม่มีความ

ทะเยอทะยาน  ขาดความริเร่ิมสร้างสรรค ์ แต่ก็ตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น

มากท่ีสุด 

แนวความคิดของทฤษฎี Y เป็นสมมติฐานท่ีตรงขา้มกบัทฤษฎี X มีทศันคติในดา้นท่ีดี

ต่อธรรมชาติแห่งพฤติกรรมมนุษย ์กล่าววา่ 

 ๑. คนเรามกัมีความเตม็ใจท่ีจะทาํงานและถือวา่  การทาํงานเป็นการออกกาํลงักาย

เป็นการพกัผอ่นท่ีมีคุณค่าไปในตวั 

 ๒. การควบคุมใหค้นทาํงานไม่ใช่วธีิจะไดผ้ลเสมอไปเพราะคนเรามีความ

รับผดิชอบและตอ้งการท่ีจะเป็นของตวัเอง  และอยากจะสรรคส์ร้างใหป้รากฏไว ้

 ๓. คนในโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสไดแ้สดงความสามารถดงัท่ี

ตนตั้งใจ 

 ๔. คนเราเม่ือทาํงาน  นอกจากจะตอ้งการผลสาํเร็จแลว้ยงัตอ้งการรางวลัอีกดว้ย 

จากแนวทางของ Mcgregor เห็นวา่เม่ือคนเรามีความเตม็ใจท่ีจะทาํงาน เม่ืองานสาํเร็จ

ยงัตอ้งการรางวลัดว้ย ดงันั้น รางวลัจึงเป็นส่ิงกระตุน้ใหค้นเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรม หรืออาจจะใช้

คาํยกยอ่งสรรเสริญแทนก็ได ้ 

อบัราฮัม   มาสโลว์ (Abarham  Maslow) 3

Õ ไดก้ล่าวทฤษฎีการมีส่วนร่วมสามารถแบ่ง

ออกเป็นสองกลุ่มใหญ่ๆ คือ 

 ๑. ทฤษฎีความเป็นผูแ้ทน  ( Representative) ทฤษฎีน้ีเนน้ความเป็นผูแ้ทนและ

ผูน้าํถือการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งถอดถอน ผูน้าํเป็นเคร่ืองหมายของหลกัการท่ีจะให้

หลกัประกนักบัการบริหารงานดี การมีส่วนร่วมตามทฤษฎีน้ี มิไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ต้ามไดเ้ขา้มามี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจขององคอ์ยา่งแทจ้ริง ผูท่ี้มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการตดัสินใจไดแ้ก่

บรรดาผูน้าํต่างๆ ท่ีเสนอตวัเขา้รับสมคัรการเลือกตั้ง ส่วนผูต้ามนั้นเป็นเพียงแค่ไมป้ระดบัเท่านั้น 

 ๒. ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participation Democracy) ทฤษฎีน้ีเนน้   

การมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการวางนโยบายยิง่กวา่นั้น ทฤษฎียงัมองการมีส่วนร่วมเป็นการให้

การศึกษา และพฒันาการกระทาํทางการเมือง และสังคมท่ีมีความรับผดิชอบนั้นก็คือ การไม่ยอมให้

มีส่วนร่วมนบัวา่เป็นการคุกคามต่อเสรีภาพของผูต้าม  

 

 

                                                           
Õเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๑๓ – ๑๖ 



๑๑ 
 

ทฤษฎีภาวะผูน้าํตามสถานการณ์ของเสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์ ไดแ้บ่งภาวะผูน้าํออก เป็น 

๔ แบบ4

Ö คือ 

 ๑. แบบการสั่ง (Telling) เป็นพฤติกรรมมุ่งงานสูง และมุ่งสัมพนัธ์ตํ่า 

 ๒. แบบการแนะ (Selling) เป็นพฤติกรรมมุ่งงานสูงและมุ่งสัมพนัธ์สูง 

 ๓. แบบการใหมี้ส่วนร่วม  ( Participation) เป็นพฤติกรรมมุ่งงานตํ่า และมุ่ง

สัมพนัธ์สูง 

 ๔. แบบการมอบอาํนาจ  ( delegating)  เป็นพฤติกรรมมุ่งงานตํ่า  และมุ่งสัมพนัธ์

ตํ่า 

แบบภาวะผูน้าํจะมีประสิทธิภาพหรือไม่  ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์  และพฤติกรรมผูน้าํ 

ทั้ง ๔ แบบ  

สูง 

 

 

 พฤติกรรมมุ่งสัมพนัธ์ 

 

 

    ต ํ่า                                 พฤติกรรมมุ่งงาน                                  สูง 

 

แผนภูมิที ่๒.๒  แบบภาวะผู้นําของ Hersey and Blanchard 

 

ท่ีมา: เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์,ในประมวลสาระชุดวชิาทฤษฎีและแนวปฏิบติัในการ

บริหารการศึกษา, สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๖,หนา้ ๙๖-๙๗. 

สรุปจากทฤษฏีดงักล่าว  มนุษยต่์างก็มีความตอ้งการท่ีจะดาํเนินชีวติอยา่งมีความสุข

ทางดา้นร่างกาย และจิตใจ  มีชีวติท่ีปลอดภยัจากอนัตราย มีความมัน่คงในอาชีพการงาน ตอ้งการ

เกียรติยศ  ในสังคม ตอ้งการใหส้ังคมยกยอ่ง มีช่ือเสียงในสังคม เพื่อเป็นการยกระดบัชีวติของตวัเอง  

พร้อมกบัตอ้งการความไวใ้จจากผูร่้วมงานทุกคน   

 

                                                           
Öเสริมศกัด์ิ   วศิาลาภรณ์, เอกสารการสอนชุดวชิา  ทฤษฎแีละแนวปฏิบัตใินการบริหารการศึกษา  , 

(สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หนา้ ๙๖ – ๙๗.  

การใหมี้ส่วนร่วม การแนะ 

การมอบอาํนาจ การสั่ง 



๑๒ 
 

๒.๓ ความหมายของการมส่ีวนร่วม 

เอกชัย  กีสุ่ขพนัธ์ 5

×  ไดใ้หค้วามหมายการบริหารแบบมีส่วนร่วมวา่หมายถึงรูปแบบ

ของความเก่ียวขอ้งผกูพนัร่วมกนัของสมาชิกในการประชุมหรือเพื่อตดัสินใจและควบคุมการ

ทาํงานร่วมกนั  นอกจากความหมายท่ีกล่าวมาน้ี  เอกชยั ก่ีสุขพนัธ์ ยงัไดแ้สดงถึงระดบัความผกูพนั

ใหเ้ห็นชดัเจนดว้ยแผนภาพ ดงัน้ี 

 

 

 

ข้อผูกมัดหรือตกลงใจร่วมกนั 

          (Commitment) 

 

ความเกีย่วข้องผูกพนั 

     (Involvement) 

 

การมีส่วนร่วม 

o (Participation) 

 

แผนภูมิที ่๒.๓ ระดับความผูกพนั 

 

 

เสริมศักดิ์   วศิาลาภรณ์ 6

Ø  ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่เป็นการท่ีบุคคลหรือ

คณะบุคคลเขา้มาช่วยเหลือ  สนบัสนุนทาํประโยชน์ในเร่ืองต่างๆ  หรือกิจกรรมต่างๆ  อาจเป็นการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจหรือกระบวนการบริหาร 

 

                                                           
×เอกชยั  ก่ีสุขพนัธ์, การบริหาร ทกัษะและการปฏิบัติ  , (กรุงเทพมหานคร  : สาํนกัพิมพสุ์ขภาพใจ ,

๒๕๓๘), หนา้ ๒๓๗. 
Øเสริมศกัด์ิ   วศิาลาภรณ์,  เอกสารการสอนชุดวชิาสัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหาร

การศึกษา,  (สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๗),หนา้ ๑๘๒ – ๑๘๓. 



๑๓ 
 

ประสิทธิผลขององคก์ารข้ึนอยูก่บัการรวมพลงัของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ารนั้นใน

การปฏิบติัภารกิจใหบ้รรลุเป้าหมาย  วธีิการหน่ึงในการรวมพลงัความคิดสติปัญญาก็คือการใหมี้

ส่วนร่วมการใหบุ้คคลมีส่วนร่วมในองคก์ารนั้น บุคคลจะตอ้งมีส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินการหรือ

ปฏิบติัภารกิจต่างๆ เป็นผลใหบุ้คคลนั้นมีความผกูพนัต่อกิจกรรมและองคก์ารในท่ีสุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่๒.๔  ผลการมีส่วนร่วมในองค์การ 

 

หวงั  (Whang)Ù  ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่  หมายถึง กระบวนการเขา้ไป

ดาํเนินงานของบุคคลหรือของกลุ่ม เพื่อใหส้ะทอ้นถึงความสนใจของตน  หรือเพื่อใหก้ารสนบัสนุน

ทางดา้นกาํลงังาน หรือทรัพยากรต่อสถาบนัระบบท่ีครอบคลุมการดาํเนินชีวติของพวกเขา 

พทัท ี (Putti)Ú  กล่าวไวอ้ยา่งน่าสนใจวา่การมีส่วนร่วมเป็นพื้นฐานของกิจกรรมทุก

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจะทาํใหก้ารบริหารเปิดกวา้งมีอิสระทาํใหทุ้กคนมีส่วนร่วมใน

การบริหาร อนัเป็นวถีิทางในการขยายอิทธิพลของสายบงัคบับญัชาลงไปสู่ระดบัปฏิบติัในองคก์าร 

                                                           
Ùหวงั  (Whang) อา้งใน ชูชาติ  พว่งจิตร, “การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อ

การมีส่วนร่วมของชุมชนกบัโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”,  ภาควชิาการบริหาร

การศึกษา, (บณัฑิตวทิยาลยั :,จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๐), หนา้ ๑๓. 
Úพทัที  (Putti) อา้งใน ทศันา  แสวงศกัด์ิ , “รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระยะ

สั้นช่างอุตสาหกรรมกรมอาชีวศึกษา” , นิพนธ์การศึกษาดุษฎบีัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  (บณัฑิตวทิยาลยั :  

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, ๒๕๓๙), หนา้ ๑๕. 

การมีส่วนร่วม 

(Particpation) 

การมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

(Involvement) 

การมีความผกูพนั 

(Commitment) 

 



๑๔ 
 

ประยูร  ศรีประสาธน์และคณะ 9

ÒÑ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ

และบริหารการศึกษา  หมายถึงการเปิดโอกาสหรือจดัใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ร่วมเป็นกรรมการของ

หน่วยงานหรือเขา้ร่วมในการดาํเนินงานกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงของหน่วยงานหรือเขา้ร่วมแสดง

ความคิดเห็น  เพื่อการดาํเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจดัและบริหารการศึกษาในระดบั

กระทรวง ทบวง กรม จงัหวดั อาํเภอและสถานศึกษา 

ไวท์ (White) ÒÒ ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมประกอบดว้ย ๓ มิติ มิติท่ี ๑ การมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจวา่ควรทาํอะไรและทาํอยา่งไร มิติท่ี ๒ มีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันา ลงมือ

ปฏิบติัตามท่ีไดต้ดัสินใจ และมิติท่ี ๓ มีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการดาํเนินงาน 

ยูไนเทด็ เนช่ันส์ ( United  Nations) ÒÓ ไดอ้ธิบายความหมายของการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในฐานะท่ีเป็นกระบวนการในการพฒันาวา่ หมายถึง การเขา้ร่วมอยา่งกระตือรือร้นและมี

พลงัของประชาชนในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

-  ในการตดัสินใจเพื่อกาํหนดเป้าหมายของสังคม  และการจดัสรรทรัพยากรเพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย 

-  ในการปฏิบติัตามแผนการหรือโครงการต่างๆ ดว้ยความเตม็ใจ 

เมตต์  เมตต์การุณ์จิต 12

ÒÔ  ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม  ไวว้า่ คือการเปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนไม่วา่จะเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม  ไม่วา่จะเป็นทางตรง

หรือทางออ้มในลกัษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทาํ ท่ีมีผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชน  

                                                           
ÒÑประยรู  ศรีประสาธน์และคณะ,  “การกระจายอาํนาจการบริหารการศึกษาของไทย,รายงานการ

วจิยัทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดนิ”, ๒๕๓๗-๒๕๓๙, หนา้ ๓. 
ÒÒไวท ์(White) อา้งใน กิตติ  คนัธา, “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการหมู่บา้นในการพฒันาชนบท : 

ศึกษาเฉพาะกรณีอาํเภอแวงใหญ่  จงัหวดัขอนแก่น” , วทิยานิพนธ์พฒันบริหารศาสตรมหาบัณฑิต  (คณะพฒันา

สงัคม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, ๒๕๓๖), หนา้ ๑๔. 
ÒÓยไูนเท็ด เนชัน่ส์ ( United  Nations) อา้งใน  สมพิศ  ภารสมบูรณ์,  “การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการจดัการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดั

อุบลราชธานี”,  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (บริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 

๒๕๔๔), หนา้ ๒๕. 
ÒÔเมตต ์ เมตตก์ารุณ์จิตอา้งใน ชยัยศ  ประไพพงษ,์  “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  ในการบริหารสถาน  ศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  ในจงัหวดันนทบุรี”,  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๗), หนา้ ๑๕. 



๑๕ 
 

การมีส่วนร่วม เป็นการบริหารท่ีกระจายอาํนาจใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการบริหาร แบ่ง

หนา้ท่ีรับผดิชอบ บริหารงานแบบประชาธิปไตย ไม่ใช่อตัตาธิประไตย แต่ใชห้ลกัประชาธิปไตย 

และธรรมมาธิประไตย ใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็น และมีบทบาทในการบริหารงาน เพื่อสร้างแรง 

จูใจในการบริหารงาน ร่วมคิด ความสร้าง ร่วมพฒันาต่อไป 

๒.๔ ลกัษณะของการมส่ีวนร่วม 

นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการมีส่วนร่วมแตกต่างกนัในลกัษณะต่างๆทั้งน้ี

ข้ึนอยูก่บัความสนใจวา่จะศึกษาในดา้นใด เช่น 

เดวสิ และ นิวส์สตรอม ( Davis and  Newstrom) 13

ÒÕ  เห็นวา่การมีส่วนร่วมเป็นความ

เก่ียวขอ้งในดา้นจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลท่ีมีต่อกิจกรรมของกลุ่มเป็นตวักระตุน้ใหท้าํงานสาํเร็จ

ไดต้ามเป้าหมาย ซ่ึงการมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งกบั 

 ๑. การเขา้ไปเก่ียวขอ้งดว้ย 

 ๒. การช่วยเหลือและทาํประโยชน์ 

 ๓. การรับผดิชอบ 

นรีวรรณ  พรหมชุม และคณะ14

ÒÖ  ไดศึ้กษาวจิยัการมีส่วนร่วมของกรรมการศึกษาประจาํ 

โรงเรียนในโครงการการศึกษาเพื่อพฒันาหมู่บา้นในเขตชนบทยากจนจงัหวดัขอนแก่น  ไดแ้บ่ง         

รูป แบบของการมีส่วนร่วมของกรรมการศึกษาไวเ้ป็น ๒ ดา้นคือ 

 ๑. การมีส่วนร่วมในดา้นนโยบาย  ไดแ้ก่ การใหข้อ้มูล  การใหค้าํแนะนาํ  และการ

ร่วมตดัสินใจ 

 ๒. การมีส่วนร่วมในดา้นปฏิบติัการ  เช่น  แรงงาน  เงิน /วสัดุอุปกรณ์

ประชาสัมพนัธ์ และประสานงาน 

 

 

                                                           
ÒÕเดวสิ และ นิวส์สตรอม (Davis and  Newstrom) อา้งใน เสริมศกัด์ิ   วศิาลาภรณ์ , เอกสารการสอน

ชุดวชิาสัมมนาปัญหาและแนวโน้มทาง การบริหารการศึกษา ,  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  

(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๗), หนา้ ๑๘๒. 
ÒÖนรีวรรณ   พรหมชุมและคณะ,  การมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการศึกษาประจาํโรงเรียนใน

โครงการศึกษาเพือ่พฒันาหมู่บ้านในเขตยากจน  จงัหวดัขอนแก่น , (คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัขอนแก่น), 

๒๕๓๗, หนา้ ๗. 



๑๖ 
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Ò×   กล่าวถึงระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั  และ

เป็นท่ียอมรับวา่ไดผ้ลในเชิงปฏิบติัมากมี ๓ ระบบคือ 

 ๑. ระบบการปรึกษาหารือ  (Consulting Management) เป็นการบริหารแบบเปิด

โอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติังานในรูปของคณะกรรมการ (Committee) ซ่ึงเป็น      

การกระจายอาํนาจบริหารและการตดัสินใจใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบังานร่วมมีความรับผดิชอบระบบ

การปรึกษาหารือน้ีเหมาะสาํหรับใชก้บัผูบ้ริหารระดบัตน้ข้ึนไป  โดยการมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีเป็น

หวัหนา้คณะทาํงาน ประธานโครงการ ประธานคณะกรรมการ หรือกรรมการ เป็นตน้ 

 ๒. ระบบกลุ่มคุณภาพ  (QC Circles) เป็นการบริหารแบบเปิดโอกาสให้

ผูป้ฏิบติังานไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติังานในรูปของกลุ่มทาํงานซ่ึงคงเรียกช่ือไดห้ลายอยา่ง  เช่น 

กลุ่มคุณภาพ กลุ่มกิจกรรมคิวซี  กลุ่มพฒันาคุณภาพงาน  ฯลฯ ระบบบริหารน้ีเหมาะสาํหรับใชก้บั

พนกังานทุกระดบัปฏิบติั  (Work) หรือระดบัหวัหนา้งาน  (Foreman) เพราะเป็นการฝึกฝนและเปิด

โอกาสใหบุ้คคลเหล่านั้นมีโอกาสทาํงานร่วมกนัเพี่อคน้หาปัญหาวเิคราะห์ปัญหาหาสาเหตุของ

ปัญหา ตลอดจนแนวทางในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

 ๓. ระบบขอ้เสนอแนะ  (Suggestion System) ระบบน้ีมีความแตกต่างจาก

ขอ้เสนอแนะท่ีพบเห็นทัว่ไป ท่ีมีลกัษณะเป็นกล่องหรือตูรั้บฟังความคิดเห็นเท่านั้น  แต่วธีิน้ีจดัใหมี้

แบบฟอร์มขอ้เสนอแนะเพื่อใหพ้นกังานเพื่อผูป้ฏิบติังานทุกคนไดก้รอบแบบท่ีกาํหนด  เช่น ปัญหา

ท่ีพบคืออะไร สาเหตุปัญหามาจากอะไร  วธีิการแกปั้ญหามีอะไรบา้ง  และผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บนั้น

ดีกวา่เดิมอยา่งไร  เป็นตน้ ซ่ึงวธีิดงักล่าวน้ีใชไ้ดผ้ลในหลายบริษทั  เช่นธนาคารพาณิชยบ์างแห่ง

บริษทัเครือซีเมนตไ์ทย  ซ่ึงแต่ละบริษทัจะมีคณะกรรมการพิจารณาขอ้เสนอแนะวา่  แต่ละ

ขอ้เสนอแนะเป็นความคิดสร้างสรรคเ์พียงใด  ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปสู่การปฏิบติัมากนอ้ย

เพียงใดและสมควรทดลองดาํ  เนินการตามขอ้เสนอแนะหรือไม่  อยา่งไรก็ตามหากขอ้เสนอแนะใด

สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัไดผ้ล ทางบริษทัก็จะใหร้างวลัตอบแทนแก่ผูเ้สนอความคิด 
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ÒØ  ไดแ้บ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น ๔ ขั้นตอน คือ 

 ๑. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  ประกอบดว้ย ๓ ขั้นตอน คือ ริเร่ิม ตดัสินใจ

และตดัสินใจปฏิบติัการ 

                                                           
Ò×เอกชยั  ก่ีสุขพนัธ์,  การบริหารทกัษะและการปฏิบัต,ิ  (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพสุ์ขภาพใจ

๒๕๓๘), หนา้.๒๓๗. 
ÒØนายสมพิศ  ภารสมบูรณ์,  “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการจดั

การศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัอุบลราชธานี”,  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หนา้ ๒๘. 



๑๗ 
 

 ๒. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ  ประกอบดว้ย  การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร        

การบริหาร และการประสานความร่วมมือ 

 ๓. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 ๔. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
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ÒÙ  ไดส้รุปวธีิการบริหารแบบมีส่วนร่วมวา่มี ๘ รูปแบบ คือ 

 ๑. การวางแผนแบบสแกนลอน  (The Scanlon Plan) เป็นแนวทางท่ีประสบ

ความสาํเร็จมากท่ีสุดแนวทางหน่ึง  เป็นการทาํงานแบบทีมระหวา่งคนงานกบัผูบ้ริหาร  เพื่อลด

ตน้ทุนการผลิต และเพิ่มผลผลิต ค่าจา้ง และผลกาํไร 

 ๒. เจเคกรุ๊ป (Jishu Kanri - JK) เป็นการจดัตั้งกลุ่มอิสระเล็กๆ  ท่ีมีอาํนาจเด็ดขาด  

กลุ่มเหล่าน้ีจะพิจารณาปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน  แลว้พยายามท่ีจะหาขอ้ยติุอยา่งสร้างสรรค์  

ผูน้าํ กลุ่มอาจไดรั้บการเลือกตั้งหรือสับเปล่ียนกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม  กลุ่มจะตอ้งมีความ

เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

 ๓. การปรึกษาตามสายการบงัคบับญัชา (Consultative Hierarchy) เป็นวธีิการท่ีให้

ลูกจา้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  โดยเครือข่ายคณะกรรมการต่างๆ  ซ่ึงเป็นตวัแทนของกลุ่มต่างๆ  

ภายในบริษทั 

 ๔. ทีกรุ๊ป (T - Group Approach or Sensitivity) วธีิการน้ีใชก้ารบริหารแบบมีส่วน

ร่วมในการฝึกอบรม  และพฒันามนุษยสัมพนัธ์ของฝ่ายบริหาร  เทคนิคชนิดน้ีใชเ้พื่อทาํความเขา้ใจ      

คนอ่ืน และทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนรู้ถึงค่านิยม แรงจูงใจ จุดอ่อน และจุดแขง็ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดย

ท่ีแต่ละคนจะตอ้งเขา้ใจตนเองเสียก่อน 

 ๕. การบริหารท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัต่างๆ  ในองคก์าร  (Multiple 

Management) เป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ  โดยมีความตั้งใจท่ีจะแกไ้ข

ขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจเพียงคนเดียว  จึงตอ้งการท่ีจะใหบุ้คคลในระดบัต่างๆ  มีส่วน

ร่วมในการบริหารดว้ย 

 ๖. คิวซีซี (Quality Control Circle) ระบบคิวซีซี  เป็นการทาํงานของกลุ่มเล็กๆซ่ึง

มีบุคลากรตั้งแต่  ๓ – ๑๕ คน โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะแกปั้ญหาร่วมกนั  โดยวเิคราะห์ปัญหาท่ีส่งผล

กระทบต่อการทาํงานจากนั้นจะหาแนวทางแกไ้ข 

 ๗. แนวทางการใชค้ณะกรรมการในการบริหารแบบมีส่วนร่วม  (Committee 

Approach for Participation) คณะกรรมการเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการนาํแนวความคิดการบริหาร

                                                           
ÒÙเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๒๘ – ๒๙. 



๑๘ 
 

แบบมีส่วนร่วมไปใชป้ฏิบติั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบัท่ีสูงกวา่พนกังานปฏิบติั  คณะกรรมการจะ

เป็นกลุ่มท่ีจดัตั้งชัว่คราวเพื่อปรึกษาปัญหาเฉพาะหนา้ 

 ๘. การมีส่วนร่วมและการสร้างทีม  (Participation and Team Building) กิจกรรม

การมีส่วนร่วมและการสร้างทีมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด  เม่ือการมีส่วนร่วมในการบริหาร

ของบุคลากรในองคก์ารมีความมัน่คง สมาชิกของกลุ่มจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความคิดริเร่ิม 
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ÒÚ  กล่าวถึงการมีส่วนร่วมโดยพิจารณาจากระดบัการบริหาร  

โดยช้ีใหเ้ห็นวา่เป็นการมีส่วนร่วมได้  ๓ ระดบั คือ ในระดบัแนวราบ  เป็นการมีส่วนร่วมโดยไม่

จริงจงั การมีส่วนร่วมในแนวด่ิง  เป็นการมีส่วนร่วมกบัผูมี้อาํนาจมากกวา่ผลประโยชน์  และการมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งแนวด่ิงและแนวนอน 
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ÓÑ ไดแ้บ่งการมีส่วนร่วมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ไปมี

อาํนาจและควบคุมไว ้๘กลุ่มดว้ยกนั 

 ๑. กุศโลบาย (Manipulation) เป็นการเขา้มาเพียงเพื่อประชาสัมพนัธ์ตวัเองไม่ได้

มุ่งหวงัการมีส่วนร่วม 

 ๒. การรักษา (Therapy) คลา้ยๆ กบักุศโลบาย แต่เป็นการเขา้มามีส่วนร่วม  เพื่อให้

ทุกคนอยูร่่วมกนั และมีพฤติกรรมตามท่ีผูน้าํตอ้งการเท่านั้น 

 ๓. การบอกกล่าว  (Informing) เป็นการท่ีผูน้าํใหผู้ต้ามเขา้มามีส่วนร่วมเพียง

เล็กนอ้ย 

 ๔. การใหค้าํปรึกษา  (Consultation) เป็นการท่ีผูน้าํใหผู้ต้ามคอยพิจารณาถึง

ขอ้คิดเห็นต่างๆ  แต่ไม่ไดบ้งัคบัใหผู้น้าํตอ้งทาํตามการมีส่วนร่วมของผูต้ามอาํนาจใหผู้ต้ามปฏิบติั

แทน 

 ๕. การปลอบโยน  (Placation) มีลกัษณะเหมือนกบัการเห็นอกเห็นใจคลอ้ย

ตามแต่ในใจนั้นไม่ไดมี้การยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามเลย 

 ๖. การเป็นหุน้ส่วน  (Parmer ship) หมายถึงการมีส่วนร่วมนั้นจะมีลกัษณะการ

ร่วมกนัคิดร่วมกนัทาํ และร่วมกนัตดัสินใจมากข้ึน 

 ๗. การมอบอาํนาจ  (Delegated Power) เป็นการท่ีผูน้าํมอบอาํนาจใหผู้ต้ามปฏิบติั

แทน ซ่ึงเป็นการเขา้มามีบทบาทในกิจกรรมของผูต้ามมากข้ึน 

                                                           
ÒÚเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๒๙. 
ÓÑเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๒๙ – ๓๐. 



๑๙ 
 

 ๘. อาํนาจและการควบคุม (Power and Control) อยูใ่นมือของผูต้ามเป็นการท่ีผู ้

ตามเขา้มามีส่วนร่วม และกาํหนดบทบาทอยา่งแทจ้ริงขั้นบนัไดการมีส่วนร่วม  ๘  ขั้น  

 

๘ ขั้นควบคุมโดยประชาชน 

(Citizen  control) 

 

 

           การมีส่วนร่วมระดบัอาํนาจเป็น 

          ของประชาชน  การมีส่วนร่วมแท ้

         (Degree  of  citizen  power) 

 

๗ ขั้นใชอ้าํนาจผา่นตวัแทน 

(Delegated  power) 

๖  ขั้นเป็นหุน้ส่วน 

(Partnership) 

๕ ขั้นปลอบใจ 

(Placation) 

        

        การมีส่วนร่วมระดบัพิธีกรรม หรือ 

        การมีส่วนร่วมบางส่วน 

        (Degree  of  tokenism or 

          Partial  participation  ) 

๔ ขั้นปรึกษา 

(Consultation) 

๓ ขั้นรับฟังข่าว 

(Informing) 

๒ ขั้นบาํบดัรักษาโรค 

(Therapy) 

           การมีส่วนร่วมเทียม  หรือ 

           ไม่มีส่วนร่วม 

           (Pseudo-participation or 

            Non- participation) 

๑ ขั้นถูกจดักระทาํ 

(Manipulation) 

 

แผนภูมิที ่๒.๕  ขั้นบนัไดการมีส่วนร่วม  ๘ ขั้น  

จากภาพท่ี ๕ น้ี ขั้นบนัไดขั้นท่ี ๑ และ ขั้นท่ี ๒ รวมเรียกวา่เป็นขั้นท่ีมีส่วนร่วมเทียม

หรือไม่มีส่วนร่วม หมายถึง ประชาชนยงัไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจอยา่งแทจ้ริง 

บนัไดขั้นท่ี  ๓ – ๕ รวมเรียกวา่เป็นการมีส่วนร่วมระดบัพิธีการหรือการมีส่วนร่วม

บางส่วนหมายถึง  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมไดใ้นบางส่วน  บางเร่ืองเท่านั้น  เพราะ

บางส่วนผูมี้อาํนาจเตม็สงวนเอาไว ้แต่ก็นบัวา่ยงัดีกวา่ขั้น ๑ – ๒ 

บนัไดขั้นท่ี ๖ – ๘ รวมเรียกวา่การมีส่วนร่วมระดบัอาํนาจของประชาชน  ซ่ึงเป็นระดบั

ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจมาก โดยพฒันาจากขั้นท่ี ๖ , ๗ จนถึงขั้นท่ี ๘ ขั้นควบคุมโดย



๒๐ 
 

ประชาชนเป็นการใชอ้าํนาจตดัสินใจของประชาชน  โดยผา่นตวัแทน  หรือประชาชน  เป็นผูใ้ช้
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ÓÒ 
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ÓÓ  กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชนบท  

คือ การท่ีประชาชนตอ้งมีส่วนร่วมรับผดิชอบการพฒันาทั้งกระบวนการตั้งแต่เร่ิมแรกของโครงการ

ไปถึงตอนจบของโครงการ ซ่ึงครอบคลุมในขั้นตอนต่อไปน้ี 

 ๑. การมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการ 

 ๒. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการตามโครงการ 

 ๓. การมีส่วนร่วมในการติดตามผลและการประเมินผล 

 ๔. การมีส่วนร่วมในการใชผ้ลประโยชน์จากกิจกรรมของโครงการ 

กล่าวโดยสรุป ลกัษณะของการมีส่วนร่วม นั้น พิจารณาไดห้ลายมุมมอง ดงัน้ี 

 ๑. จาํแนกตามกระบวนการบริหาร 

   ๑) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

   ๒) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

   ๓) การมีส่วนร่วมในการจดัองคก์าร 

   ๔) การมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 

   ๕ การมีส่วนร่วมในการใชอิ้ทธิพล 

   ๖) การมีส่วนร่วมในการประสานงาน 

   ๗) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 ๒. จาํแนกตามประเภทของกิจกรรมท่ีเขา้ร่วม 

   ๑) การมีส่วนร่วมประชุม 

   ๒) การมีส่วนร่วมในการออกเงิน 

   ๓) การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 

   ๔) การมีส่วนร่วมเป็นผูน้าํ 

   ๕) การมีส่วนร่วมเป็นผูช้กัชวน 

   ๖) การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้ชแ้รงงาน 

 ๓. จาํแนกตามระดบัความเขม้ของการมีส่วนร่วม 

   ๑) ระดบัของการมีส่วนร่วมเทียม 

                                                           
ÓÒเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๓๐ – ๓๑. 
ÓÓ เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๓๒ – ๓๓. 



๒๑ 
 

   ๒) ระดบัของการมีส่วนร่วมบางส่วน 

   ๓) ระดบัของการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริง 

 ๔. จาํแนกตามวธีิการมีส่วนร่วม 

   ๑) การมีส่วนร่วมโดยตรง 

   ๒) การมีส่วนร่วมโดยออ้ม 

๒.๕ ปัจจยัทีเ่สริมการมส่ีวนร่วม  

นกัวชิาการหลายท่าน ไดก้ล่าวไวเ้ก่ียวกบัปัจจยัท่ีเสริมการมีส่วนร่วม ดงัต่อไปน้ี  
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ÓÔ  ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 

 ๑. ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม   

   ๑) โครงสร้างทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมจะช่วยใหชุ้มชนมีความพร้อม

ใน การสนบัสนุนโรงเรียนดา้นการเงินเพราะเป็นยา่นอุตสาหกรรมยอ่มทาํใหเ้กิดสภาวะเศรษฐกิจดี  

   ๒) ลกัษณะนิสัยของคนไทยช่วยส่งเสริมการเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียน  

กล่าวคือ  โดยทัว่ไปคนไทยมีนิสัยชอบทาํบุญ  ไม่ค่อยจะปฏิเสธคาํร้องขอของผูอ่ื้น  โดยเฉพาะ

โรงเรียนท่ีเป็นสถาบนัสอนบุตรหลานใหเ้ป็นคนดีมีความรู้  

   ๓) ระบบการเมืองการปกครองทอ้งถ่ิน  กระตุน้ใหน้กัการเมืองเขา้มามีส่วน

ร่วมกบัโรงเรียน ซ่ึงในช่วงท่ีมีการเลือกตั้งผูส้มคัรมกัจะตอ้งไปพบประชาชนและช่วยเหลือกิจกรรม

ของสังคมโดยเฉพาะวดักบัโรงเรียนท่ีเป็นสถาบนัหลกัของชุมชน  

 ๒. ปัจจยัเก่ียวกบัชุมชน  

   ๑) ความศรัทธาของชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียน  หากโรงเรียนสร้างความศรัทธา

ใหก้บัชุมชนได้ เช่น ผลการเรียนดี  นกัเรียนสามารถสอบชิงทุนหรือสอบเขา้สถาบนัท่ีมีช่ือเสียงได้  

โรงเรียนไดรั้บรางวลัชนะเลิศ  ครู อาจารย์ เอาใจใส่ต่อเด็ก  โรงเรียนชนะการประกวดผลงานทาง

วชิาการ ฯลฯ ส่ิงเหล่าน้ีจะทาํใหชุ้มชนเกิดความศรัทธาต่อโรงเรียน  

   ๒) ชุมชนมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นเจา้ของโรงเรียนและตอ้งมีหนา้ท่ีต่อ

โรงเรียน ความรู้สึกดงักล่าวมกัจะอยูใ่นรูปของโรงเรียนของเราการเป็นศิษยเ์ก่า  การเป็นบุคคลท่ีมี

ส่วนร่วมในการก่อตั้งและทาํนุบาํรุงโรงเรียน การเป็นผูป้กครองนกัเรียน ฯลฯ  

                                                           
ÓÔชูชาติ  พว่งสมจิตร์ , “การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม

ของชุมชนกบัโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร” , วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎบีัณฑิต  

(สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,๒๕๔๐),หนา้  ๒๖๘ – ๒๗๑. 



๒๒ 
 

   ๓) ความคาดหวงัของชุมชนต่อโรงเรียน  ไดแ้ก่ ความคาดหวงัวา่โรงเรียนจะ

สั่งสอนบุตรหลานของเขา  ใหเ้ป็นคนเก่งคนดีและคาดหวงัใหโ้รงเรียนมีคุณภาพไม่เป็นรอง

โรงเรียนอ่ืน  

   ๔) ชุมชนมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัโรงเรียนหากผูบ้ริหารและครูเขา้ร่วม

กิจกรรมกบัชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ  โรงเรียนใหก้ารตอ้นรับประชาชนอยา่งดี  โรงเรียนเอาใจใส่บุตร

หลานของประชาชน ชุมชนก็จะใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนดี  

 ๓. ปัจจยัเก่ียวกบัโรงเรียน 

   ๑) ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารและครูซ่ึงไดแ้ก่  ผูบ้ริหารและครู  มีความสัมพนัธ์

อนัดีกบัชุมชน ใหเ้กียรติและกาํลงัใจแก่ผูเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียน โรงเรียนมีครูเก่าหรือศิษยเ์ก่า

ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูอยูใ่นโรงเรียน ครูสนใจและเอาใจใส่การเรียนการสอน ฯลฯ  

   ๒) ปัจจยัเก่ียวกบัผลงานและวธีิปฏิบติัของโรงเรียน  เช่น โรงเรียนมีช่ือเสียง

ดา้นวชิาการ มีความเช่ือถือในเร่ืองการเงิน โรงเรียนมีการพฒันาในดา้นต่างๆ ฯลฯ  
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ÓÕ กล่าวถึงปัจจยัท่ีสนบัสนุนส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษาไวว้า่  ผูบ้ริหารโรงเรียน  จะตอ้งเห็นความสาํคญัและสนองนโยบายของรัฐ

ในเร่ืองน้ี ผูบ้ริหารจะตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์และสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนใหแ้นบแน่นอยา่คิดวา่

โรงเรียนตั้งอยูใ่นชุมชนท่ีมีเศรษฐกิจดีก็จะไดรั้บการสนบัสนุน  นอกจากน้ี  โรงเรียนจะตอ้งสร้าง

ผลงานให้ ชุมชนเกิดความศรัทธา  เช่น มีผลงานทางวชิาการเอาใจใส่เด็กนกัเรียนมีผลการเรียนดี  

เป็นตน้ สาํหรับในดา้นของประชาชนนั้นส่วนใหญ่คนไทยมีนิสัยชอบทาํบุญ  มีความเอ้ือเฟ้ือ  ดงันั้น 

หากโรงเรียนจะร้องขออะไรก็คงไดรั้บการสนบัสนุน  

ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม มี ๒ กลุ่มปัจจยั ไดแ้ก่  

 ๑. ปัจจยัเก่ียวกบักรรมการศึกษา ไดแ้ก่ เวลาท่ีอยูอ่าศยัการมีถ่ินกาํเนิด/หรือมีท่ีพกั

อาศยัในทอ้งถ่ินท่ีโรงเรียนตั้งอยู่  การเป็นศิษยเ์ก่า  การมีบุตรหลานเรียนอยูใ่นโรงเรียน  ความ

คาดหวงัต่อโรงเรียน การมีความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน และความห่วงใยต่อสวสัดิภาพเด็ก  

 

 ๒. ปัจจยัเก่ียวกบัโรงเรียน ไดแ้ก่  

   ๑ ) คุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียน  ดา้นความเป็นผูน้าํ มีมนุษยสัมพนัธ์ดี    

มีความซ่ือสัตย ์และเป็นคนในทอ้งถ่ินโดยกาํเนิด  

                                                           
ÓÕเมตต์  เมตตก์ารุณ์จิต  “การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจาํ  

โรงเรียนเทศบาลในจงัหวดันครราชสีมา ” วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (แขนงวชิาบริหารการศึกษา  

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๑), หนา้ ๔๐ – ๔๑. 



๒๓ 
 

   ๒ ) คุณลกัษณะของครู  ไดแ้ก่ครูมีความประพฤติ  มีความรู้ความสามารถ         

มีความเอาใจใส่ต่อเด็ก มีมนุษยสัมพนัธ์ดี และมีความเสียสละ  

   ๓ ) การปฏิบติัของโรงเรียนต่อคณะกรรมการการศึกษา  ไดแ้ก่ การใหเ้กียรติ

และการใหโ้อกาสในการมีส่วนร่วม การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน  

   ๔ ) การปฏิบติังานของครู  ไดแ้ก่การเอาใจใส่ต่อการเรียนการสอน  และความ

สามคัคีในหมู่ครู  

   ๕ ) ผลการปฏิบติังานของโรงเรียน  ไดแ้ก่ ความมีช่ือเสียงของโรงเรียน  และ

การบริหารการเงินท่ีโปร่งใส 

สรุปวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหาร หรือการทาํงาน ร่วมคิด ร่วมกนัวางแผนงาน 

ร่วมกนัทาํงาน ปัจจยัหน่ึงก็มาจากเพื่อนร่วมงานท่ีจะสร้างแรงจูงใจในการทาํงานร่วมกนั กาํลงัใจ 

นโยบายการทาํงาน การกระจายอาํนาจจากผูบ้งัคบับญัชา การมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชา   

การไดรั้บความไวว้างใจนายผูบ้ริหาร และเพื่อนร่วมงาน นั้นคือแรงใจในการบริหารงาน เพื่อสร้าง

ความสาํเร็จใหอ้งคก์รนั้นๆ ได ้

๒.๖ ประวตัคิวามเป็นมาของโรงเรียนวถิีพทุธ 

สืบเน่ืองจากมหาเถระสมาคมไดมี้มติเม่ือวนัท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๔ มอบหมายให้

พระธรรมวรเมธี เลขานุการแม่กองธรรมสนามหลวง และพระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัเป็นผูแ้ทนไปพิจารณาสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงกาํลงัจะประกาศใชใ้นขณะนั้น 

ผลการเจรจากบักรมวชิาการในสมยันั้น ปรากฏวา่กระทรวงศึกษาธิการพร้อมท่ีจะ

ประกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแลว้ ในท่ีสุดกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เม่ือวนัท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ในหลกัสูตรน้ีมีเร่ืองเก่ียวกบั

มาตรฐานวชิาพระพุทธศาสนาเพียงไม่ก่ีบรรทดั ดงัต่อไปน้ี 

“มาตรฐาน ส.๑.๑ เขา้ใจประวติั ความสาํคญั หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาท่ีตนนบัถือ และสามารถนาํหลกัธรรมของศาสนามาเป็นหลกัปฏิบติัในการอยูร่่วมกนั 

มาตรฐาน ส.๑.๒ ยดึมัน่ในศีลธรรม การกระทาํความดี มีค่านิยมท่ีดีงาม และศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 

มาตรฐาน ส.๑.๓ ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตน บาํเพญ็

ประโยชน์ต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข” 



๒๔ 
 

เพื่อช่วยใหโ้รงเรียนทัว่ประเทศมีรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาเป็นแบบ

เดียวกนั โดยไม่มีการบิดเบือนหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนา พระเทพโสภณ อธิการบดี

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัจึงเสนอใหก้ระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จดัทาํรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจดัทาํ

รายละเอียดสาระการเรียนรู้แกนกลางพระพุทธศาสนาสาํหรับโรงเรียนทัว่ประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงมีคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดงักล่าวมีพระเทพโสภณเป็นประธาน มี

กรรมการ ๖๓ รูป/คน เม่ือวนัท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๔๕ 

คณะกรรมการชุดน้ีจดัทาํรายละเอียดสาระการเรียนรู้แกนกลางพระพุทธศาสนาและ

จดัพิมพเ์ป็นหนงัสือเร่ือง “การจดัสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๔๔” สาํเร็จเรียบร้อยทนั

เสนอในท่ีประชุมเร่ือง “หลกัสูตรใหม่เด็กไทยพฒันา: หวัใจของการปฏิรูปการศึกษา ” ซ่ึงมี พ.ต.ท. 

ดร. ทกัษิณ ชินวตัร นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน จดัท่ีสถาบนัราชภฎัสวนดุสิต เม่ือวนัท่ี ๒๕  

ธนัวาคม ๒๕๔๕  พระเทพโสภณ ในฐานะประธานกรรมการจดัทาํรายละเอียดสาระการเรียนรู้

พระพุทธศาสนาเป็นผูร้ายงานรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาต่อนายกรัฐมนตรีซ่ึงได้

เปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองน้ีนานพอสมควร ผลจากการประชุมช้ีแจงคร้ังน้ี พอสรุปได้

เป็น ๓ ประการดงัน้ี 

 ๑. นายกรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบต่อรายละเอียดสาระการเรียนรู้

พระพุทธศาสนา และช่ืนชมผงัมโนทศัน์ของสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาพร้อมกบัเสนอแนะให้

สาระการเรียนรู้อ่ืนทาํผงัมโนทศัน์เช่นเดียวกบัสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

 ๒. นายกรัฐมนตรีเห็นชอบใหส้าระการเรียนรู้พระพุทธศาสนามี ๑ หน่วยกิต ใน

ระดบัมธัยมศึกษา คาํวา่ ๑ หน่วยกิตมีค่าเท่ากบั ๒ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 ๓. ใหมี้โรงเรียนวถีิพุทธนาํร่องจงัหวดัละ ๒ โรงเรียน ในปี ๒๕๔๖  

 เหตุท่ีทาํใหมี้การพดูถึงโรงเรียนวถีิพุทธก็เพราะวา่ นายกรัฐมนตรีไดถ้ามความ

เห็นชอบของท่ีประชุมวา่ รายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาเป็นอยา่งไร ผูเ้ขา้ประชุมได้

อภิปรายสนบัสนุนรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาตามท่ีนาํเสนอนั้น ศาสตราจารย ์    

ดร.ชยันนัต ์ สมุทรวณิช ผูบ้งัคบัการวชิราวธุวทิยาลยัเสนอแนะวา่ การสอนวชิาพระพุทธศาสนาให้

ไดผ้ล จะตอ้งนาํไปบูรณาการเขา้กบัชีวติจริงเพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมใหก้บัเด็ก ท่ีสาํคญัคือตอ้ง

นิมนตพ์ระสงฆม์าช่วยสอนในโรงเรียน เหมือนกบัโรงเรียนท่ีจดัโดยบางศาสนาก็ไม่สอนเฉพาะ

เร่ืองวชิาการ แต่เนน้เร่ืองกิริยามารยาทและอบรมคุณธรรมจริยธรรมดว้ย โรงเรียนเหล่านั้นประสบ

ความสาํเร็จในการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพราะมีบาทหลวงและแม่ชีทั้งหลายมาเป็นแบบอยา่ง
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อบรมดูแลเด็กอยา่งใกลชิ้ด ดงันั้นจึงควรมีโรงเรียนท่ีสอนเนน้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมตามหลกั

พระพุทธศาสนา โดยนิมนตพ์ระสงฆม์าสอนในโรงเรียนเพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่งทางศีลธรรมแก่เด็ก

และเยาวชนดว้ยการ สอนใหรู้้ ทาํใหดู้ อยูใ่หเ้ห็น 

นายกรัฐมนตรีเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของศาสตราจารย ์ดร.ชยันนัท์   สมุทรวณิช ตอน

แรกท่ีประชุมเรียกโรงเรียนประเภทน้ีวา่ โรงเรียนสอนเนน้พระพุทธศาสนา  เช่นเดียวกบัโรงเรียนท่ี

สอนเนน้ภาษาองักฤษ โรงเรียนเหล่าน้ีก็เหมือนโรงเรียนปกติทัว่ไปแต่สอนเนน้วชิา

พระพุทธศาสนาเป็นพิเศษ เพื่อใหเ้ด็กสามารถนาํหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชป้ฏิบติัใน

ชีวติจริง นายกรัฐมนตรีใหน้โยบายวา่ในปีการศึกษา ๒๕๔๖ ใหมี้โรงเรียนท่ีสอนเนน้

พระพุทธศาสนาเป็นการนาํร่องจงัหวดัละ ๒ โรงเรียน ดร.สิริกร   มณีรินทร์ รัฐมนตรีช่วยวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการ รับนโยบายของท่านนายกรัฐมนตรีไปดาํเนินการทนัที กระทรวงศึกษาธิการ 

เรียกโรงเรียนท่ีสอนเนน้พระพุทธศาสนาน้ีวา่ “โรงเรียนวถีิพุทธ”  มีการระดมผูท้รงคุณวฒิุจดัทาํ

เอกสาร “แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียน วถีิพุทธ” และเปิดรับสมคัรโรงเรียนนาํร่องเขา้ร่วม

โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 

ในเบ้ืองตน้มีโรงเรียนสมคัรเขา้ร่วมโครงการในรุ่นท่ี ๑ ปี ๒๕๔๖ จาํนวน ๘๙ 

โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการจดัประชุมปฐมนิเทศโรงเรียนวถีิพุทธรุ่นท่ี ๑ ณ พุทธมณฑล เม่ือ

วนัท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖ โดยสมเด็จพระพุฒาจารย ์วดัสระเกศเป็นประธานเปิดการประชุม 

พระเทพโสภณ เป็นวทิยากรบรรยายนาํ จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดเ้ปิดรับสมคัรโรงเรียนเขา้

ร่วมในโครงการโรงเรียนวถีิพุทธเร่ือยมา จนถึงปัจจุบนั  เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ มี

โรงเรียนวถีิพุทธทัว่ประเทศแลว้ จาํนวน ๒๓,๓๓๗ โรงเรียน 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖  มีการประชุมเจา้คณะภาคและรองเจา้คณะภาค 

ทั้งฝ่ายธรรมยตุและมหานิกาย พร้อมผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัสงฆส์องแห่ง ท่ีหอ้งประชุม

กระทรวงศึกษาธิการ มีสมเด็จพระพุฒาจารย ์เป็นประธาน ดร.สิริกร มณีรินทร์ ไดก้ล่าวขอความ

อนุเคราะห์พระสังฆาธิการใหส้นบัสนุนโรงเรียนวถีิพุทธ นอกจากน้ี ท่ีประชุมยงัไดก้าํหนดแนวทาง

ในการอบรมพระสงฆแ์ละคฤหสัถผ์ูส้อนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน โดยมีเจา้คณะภาคทุกภาค

เป็นเจา้ภาพหลกั มีมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัเป็นผูป้ระสานงาน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นไป

ตามมติมหาเถระสมาคมเร่ืองการจดัอบรมครูสอนพระพุทธศาสนา ซ่ึงมหาเถรสมาคมไดมี้มติไป

ก่อนหนา้นั้นแลว้ เม่ือวนัท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๖ 

ในช่วงระหวา่งเดือนกรกฎาคมถึงกนัยายน ๒๕๔๖ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยัร่วมกบัเจา้คณะภาคทุกภาค และมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยัดาํเนินการจดัอบรม



๒๖ 
 

พระสงฆท่ี์สอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนจาํนวน ๔,๒๙๗ รูป และครูคฤหสัถท่ี์สอน

พระพุทธศาสนาในโรงเรียนอีกจาํนวน ๒,๐๕๐ คน หลกัสูตรน้ีใชเ้วลาอบรม ๕ วนั 

โครงการโรงเรียนวถีิพุทธทาํใหค้ณะสงฆมี์โอกาสดีมากเพราะทางฝ่ายบา้นเมืองไดเ้ปิด

โอกาสใหเ้ขา้ไปสอนและอุปถมัภโ์รงเรียนวถีิพุทธ เพราะถา้โรงเรียนวถีิพุทธประสบความสาํเร็จ

โดยมีโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการมากข้ึนและไม่ไดท้าํตามกนัชัว่คราวแบบไฟไหมฟ้าง เด็กและ

เยาวชนไทยก็จะเขา้ถึงพระพุทธศาสนา เป็นอุบาสกอุบาสิกาท่ีดี เม่ือมองในมุมน้ีภารกิจของ

โรงเรียนวถีิพุทธก็จะเป็นช่องทางท่ีสาํคญัประการหน่ึงในการส่งเสริมพระพุทธศาสนา สมเด็จพระ

พุฒาจารยไ์ดเ้ตือนคณะสงฆใ์นท่ีประชุมหลายคร้ังวา่ โรงเรียนวถีิพุทธเปิดโอกาสอยา่งดียิง่ให้

พระสงฆไ์ดพ้ิสูจน์ฝีมือในการอบรมสั่งสอนศีลธรรมแก่เด็กและเยาวชน สมยัก่อนพระสงฆไ์ปขอ

สอนเด็กและเยาวชนตามโรงเรียนต่างๆ แต่เม่ือถึงวนัน้ี โรงเรียนมานิมนตถึ์งวดัเพื่อใหพ้ระสงฆไ์ป

ช่วยสอนโรงเรียนวถีิพุทธ พระสงฆต์อ้งต่ืนตวัและเตรียมพร้อมเพื่อช่วยใหโ้รงเรียนวถีิพุทธประสบ

ความสาํเร็จ ถา้พระสงฆไ์ม่แสดงฝีมือในคร้ังน้ี ก็เท่ากบัตกรถไฟขบวนสาํคญัทีเดียว24

ÓÖ  

จากประกายความคิดสาํคญัน้ีเอง  กระทรวงศึกษาธิการจึงนาํสู่การส่งเสริมการจดั  

“โรงเรียนวถีิพุทธ ” ท่ีเป็นจุดสาํคญัของการนาํคุณค่ามหาศาลของพระพุทธธรรมคืนสู่สังคมไทย

สอด คลอ้งกบัพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต) กล่าววา่โรงเรียนวถีิพุทธจะเดินหนา้ต่อไปอยา่งมีพลงั

ในการท่ีจะสร้างสรรคใ์นอนาคตของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลกมนุษยใ์หเ้ป็นวถีิแห่ง  

สันติสุขท่ีย ัง่ยนืสืบไป โดยผา่นการจดัสภาพและการเรียนรู้ของโรงเรียนและสถานศึกษาท่ีมีความ

ชดัเจนในการนาํวถีิธรรมมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการต่อไป โดยการดาํเนินงานของโรงเรียน

วถีิพุทธซ่ึงในปัจจุบนัน้ีโรงเรียนวถีิพุทธเป็นนวตักรรมการจดัการศึกษา ๑ ใน ๕ รูปแบบท่ีสาํคญัอยู่

ในการดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ โดยประยกุตเ์อาหลกัพุทธธรรมเขา้สู่การพฒันาและอยูภ่ายใต้

การดาํเนินงาน ๕ ดา้น คือ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ดา้นการเรียนการสอน       

ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการ25

Ó×    

 

๒.๖.๑  ความหมายของโรงเรียนวถิีพุทธ 

                                                           
ÓÖมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, โรงเรียนวถิีพุทธ, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๗), หนา้ ๒๖-๓๐. 
Ó×กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา้ ปฐมบท. 



๒๗ 
 

โรงเรียนวถีิพุทธเป็นหน่ึงในโรงเรียนรูปแบบใหม่ท่ีจะช่วยผลกัดนัใหเ้ด็กและเยาวชน

ไทยสามารถพฒันาตามศกัยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคม สามารถดาํรงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข

โรงเรียนวถีิพุทธจะนาํหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชห้รือประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและ

พฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา เนน้กรอบการพฒันาตามหลกัไตรสิกขาอยา่งบูรณาการ        

มีนกัวชิาการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดใ้หค้วามหมายของโรงเรียนวถีิพุทธไวต้่างๆ กนั ดงัน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ26

ÓØ  ไดใ้หค้วามหมายวา่ โรงเรียนวถีิพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติ

ทัว่ไปท่ีนาํหลกัธรรมพระพุทธศาสนามาใช ้หรือประยกุตใ์ชใ้นการบริหาร และการพฒันาผูเ้รียน

โดยรวมของสถานศึกษา เนน้กรอบการพฒันาตามหลกัไตรสิกขาอยา่งบูรณาการ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ได้

พฒันาการกิน อยู ่ดู ฟัง ใหเ้ป็ นโดยผา่นกระบวนการทางวฒันธรรมแสวงปัญญาและมีวฒันธรรม

เมตตา เป็นฐานการดาํเนินชีวติ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั27

ÓÙ ไดใ้หค้วามหมายวา่ โรงเรียนวถีิพุทธ คือ 

โรงเรียนระบบปกติทัว่ไปท่ีนาํหลกัธรรมพระพุทธศาสนามาใช ้หรือประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและ

การพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และพฒันาชีวติโดยผา่นกระบวนการทาง

วฒันธรรม  แสวงหาปัญญาและมีเมตตาเป็นฐานการดาํเนินชีวติ มุ่งเนน้ใหผู้ศึ้กษาเขา้ใจชีวติแทจ้ริง

สามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม โดยอาศยัระบบการศึกษาตามหลกัพุทธธรรม ๓ 

ประการ คือ ไตรสิกขา ไดแ้ก่ ศีล สมาธิ ปัญญา มาใชใ้นการฝึกอบรมใหค้รอบคลุมการดาํเนินชีวติ

ทุกดา้น สู่การพฒันาท่ีสมบูรณ์ได ้ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัไตรสิกขาน้ีเพื่อพฒันาผูเ้รียน

เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ดว้ยภาวนา ๔ คือ พฒันาการทางกาย สังคม จิตใจ และปัญญา กระบวนการ

จดัการศึกษาในโรงเรียนวถีิพุทธตอ้งบูรณาการไตรสิกขาเขา้กบักลุ่มสาระและกิจกรรมต่างๆ ใน

หลกัสูตร นั้นคือ มีศีล สมาธิ ปัญญา เป็นเหมือนเส้นดา้ยท่ีร้อยเรียงทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมเขา้

ดว้ยกนั กล่าวอีกนยัคือ โรงเรียนฝึกอบรมผูเ้รียนใหมี้วถีิชีวติแบบชาวพุทธทั้งในและนอก

สถานศึกษา ดงันั้น ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัตามหลกัไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งมี

ไตรสิกขาในขณะท่ีกิน อยู ่ดูและฟัง ซ่ึงเป็นกิจกรรมประจาํวนัของนกัเรียน เม่ือมีไตรสิกขาเป็น

เคร่ืองมือพฒันาแลว้ ผลท่ีตามมาก็คือ  ผูเ้รียนจะไดรั้บการพฒันาทั้ง ๔ ดา้นไปพร้อมกนัไดแ้ก่   

 ๑. พฒันาการทางกาย (กายภาวนา) หมายถึง การเจริญกาย พฒันากาย คือ การ

ฝึกอบรมกายใหรู้้จกัติดต่อเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งหลายดว้ยดี และปฏิบติัต่อส่ิงเหล่านั้นในทาง

                                                           
ÓØสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  ยุทธศาสตร์การพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ,  

(กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ,์ ๒๕๔๗), หนา้ ๓. 
ÓÙมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  โรงเรียนวถิีพุทธ , (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์     

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๗), หนา้ ๓๑-๓๓. 



๒๘ 
 

ท่ีเป็นคุณ  มิใหเ้กิดโทษใหเ้ป็นกุศลธรรมงอกงาม ใหกุ้ศลธรรมเส่ือมสูญในเบ้ืองตน้ คือ ใหกิ้นเป็น 

อยูเ่ป็น ดูเป็นและฟังเป็น กายภาวนาจึงเป็นเร่ืองของการพฒันาตนเองเพื่อความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 

 ๒. พฒันาการทางดา้นสังคม (ศีลภาวนา) หมายถึง การเจริญศีลคือการพฒันา

ความประพฤติฝึกอบรมใหต้ั้งอยูใ่นระเบียบวนิยั กฎเกณฑแ์ละกติกาของสังคม ไม่เบียดเบียน หรือ

ก่อความเดือดร้อนเสียหายใหแ้ก่สังคม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยดี 

 ๓. พฒันาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึงการเจริญจิต คือพฒันา ฝึกอบรมจิตใจ

ใหเ้ขม้แขง็มัน่คง เจริญงอกงามดว้ยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยนัหมัน่เพียร อดทน มี

สมาธิ สดช่ืน เบิกบาน ผอ่งใส เป็นตน้ 

 ๔. พฒันาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) หมายถึงการเจริญปัญญา คือการพฒันา 

ปัญญา การฝึกอบรมทางปัญญา ใหรู้้และเขา้ใจส่ิงทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทนัการ

เปล่ียนแปลงของโลกและชีวติตามสภาวะท่ีเป็นจริง สามารถทาํจิตใจใหเ้ป็นอิสระ ไม่ลุ่มหลงไป

ตามกระแสนิยม สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยปัญญา ผูเ้รียนท่ีมีการพฒันาการทั้ง ๔  ดา้นน้ี 

จะเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุขดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี 

   ๑) พฒันาการร่างกาย ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลจากการศึกษาวชิาชีพและ

พฒันาการทางดา้นปัญญาซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลจากการศึกษาวชิาการท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนเป็นคนเก่ง 

   ๒) พฒันาการทางสังคม ซ่ึงเป็นผลจากการยดึมัน่ในศีลธรรม รักษาระเบียบ

วนิยัและจรรยาบรรณ จะทาํใหผู้เ้รียนเป็นคนดี 

   ๓) พฒันาการทางจิต ซ่ึงเกิดจากการบริหารทางจิตใหมี้สติ สมาธิ และ

คุณธรรมอ่ืนๆ จะทาํใหผู้เ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดี เป็นคนมีความสุข 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ เม่ือพฒันาการทั้ง ๔ ดา้นถือเป็นเป้าหมายของโรงเรียนโดย

ปกติทัว่ไปท่ีเรามกัไดย้นิกนัเสมอวา่การศึกษาไทยมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุขแลว้  

โรงเรียนวถีิพุทธซ่ึงกาํหนดใหพ้ฒันาการทั้ง ๔ ดา้นเป็นเป้าหมายของการจดัการศึกษาเช่นกนั

โรงเรียนวถีิพุทธก็ไม่ต่างจากโรงเรียนปกติทั้งหลาย ดงันั้นโรงเรียนวถีิพุทธจึงหมายถึง โรงเรียน

ระบบปกติทัว่ไปท่ี เนน้การนาํหลกัธรรมของพระพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและ   

การพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา เนน้กรอบการพฒันาตามหลกัไตรสิกขาอยา่งบูรณาการ 

ทาํใหผู้เ้รียน กิน อยู ่ดูและฟังเป็น นัน่เอง 



๒๙ 
 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 28

ÓÚ ไดใ้หค้วามหมายโรงเรียนวถีิพุทธวา่ คือ

โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัคาํสอนของพระพุทธเจา้โดยดาํเนินตามมรรค ซ่ึงเป็นวถีิแห่งการ

ดาํเนินชีวติในพระพุทธศาสนา ท่ีแปลวา่ทางอนัประเสริฐมีองคป์ระกอบ ๘ ประการ มีสัมมาทิฏฐิ 

เป็นตน้ สรุปลงตรงกบัไตรสิกขาอนัไดแ้ก่ ศีล สมาธิ ปัญญา 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 29

ÔÑ ไดก้ล่าววา่โรงเรียนวถีิพุทธ หมายถึงโรงเรียน   

ท่ีจดัการศึกษาตามหลกัไตรสิกขา เพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ดว้ยภาวนา ๔ คือ 

พฒันาการทางกาย สังคม จิต และปัญญา 

บรรเจอดพร  รัตนพนัธ์30

ÔÒ กล่าววา่โรงเรียนวถีิพุทธ เป็นนวตักรรมการจดัการศึกษาอีก

นวตักรรมหน่ึงท่ีมุ่งหวงัพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ โดยการใหห้ลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

เนน้การพฒันาอยา่งเป็นองคร่์วมตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา ซ่ึงมีจุดเร่ิมตน้ท่ี การกิน อยู ่ดู ฟังเป็น

ต่อเน่ืองอยา่งบูรณาการไปถึงการพฒันาตนเองกบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ วตัถุ เพื่อนมนุษยแ์ละ

สรรพสัตว ์การพฒันาจิตใจ ใหมี้สมาธิ สงบ สบาย สดช่ืน เบิกบาน มุ่งมัน่ เขม้แขง็ เพียรพยายาม 

รวมทั้งมีปัญญา รู้เขา้ใจเหตุผลตามความเป็นจริง 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดใ้หค้วามหมายวา่ โรงเรียนวถีิพุทธ 

คือ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัคาํสอนของพระพุทธเจา้โดยดาํเนินตามมรรค ซ่ึงเป็นวถีิแห่ง

การดาํเนินชีวติในพระพุทธศาสนา 

สรุปวา่ โรงเรียนวถีิพุทธก็คือโรงเรียนท่ีฝึกอบรมผูเ้รียนใหมี้วถีิชีวติแบบชาวพุทธ           

ใหกิ้น อยู ่ดู ฟังเป็นตามหลกัไตรสิกขา  คือ  ใหรู้้จกัรักษาศีล ๕  (ศีล ๕)  อบรมกาย วาจา ใจ  

ควบคุมอารมณ์ท่ีมากระทบ (สมาธิ) เกิดความรอบรู้เท่าทนั (ปัญญา) ประยกุตห์ลกัพุทธธรรมใหใ้ช้

ในชีวติประจาํวนัได ้สามารถบูรณาการหลกัธรรมใหเ้ขา้กบัรายวชิาอ่ืนๆ คือสอดแทรกวถีิแห่งความ

เป็นพุทธวถีิแห่งปัญญาลงในทุกรายวชิาท่ีทาํการเรียนการสอน  เนน้หลกัในการดาํเนินชีวติใหมี้

ความสุข มีการดาํเนินชีวติท่ีชดัเจนตามทางสายกลางคือหลกัของมรรคมีองค ์๘  ใหเ้ป็นคนดี           

เป็นคนเก่ง สามารถประยกุตห์ลกัพุทธธรรมในการดาํเนินชีวติในสังคมปัจจุบนัได ้

                                                           
ÓÚพระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยตฺุโต), การศึกษาเร่ิมต้นเมือ่คนกนิอยู่เป็น , (กรุงเทมหานคร : อุษา

การพิมพ,์ ๒๕๔๗), หนา้ ๑๔. 
ÔÑพระเทพโสภณ, (ประยรู ธมฺมจิตฺโต), ทศิทางการศึกษาไทย , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์      

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖), หนา้ ๓๕ – ๓๖.  
ÔÒบรรเจอดพร  รัตนพนัธ์ , ยุทธศาสตร์การพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร : อุษาการ

พิมพ,์ ๒๕๔๗), หนา้ ๑.  



๓๐ 
 

๒.๖.๒ รูปแบบโรงเรียนวถิีพุทธ31

ÔÓ 

โรงเรียนวถีิพุทธดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนโดยใชห้ลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 

อยา่งบูรณาการ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นการพฒันา การกิน อยู ่ดู ฟัง เป็น คือ มีปัญญารู้เขา้ใจในคุณค่า

แทใ้ชก้ระบวนการทางวฒันาธรรมแสวงหาปัญญาและมีวฒันธรรมเมตตา เป็นฐานการดาํเนินชีวติ

โดยมีผูบ้ริหารและคณะครูเป็นกลัยาณมิตรในการพฒันา 

รูปแบบโรงเรียนวถีิพุทธ เนน้การจดัสภาพทุกๆ ดา้น เพื่อสนบัสนุนใหผู้เ้รียนพฒันา

ตามหลกัพุทธธรรมอยา่งบูรณาการ โดยส่งเสริมใหเ้กิดความเจริญงอกงามตามลกัษณะแห่งปัญญา

วฒิุธรรม ๔ ประการ คือ  

 ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใ่กลค้นดีใกลผู้รู้้ มีครูอาจารยดี์มีขอ้มูลมีส่ือท่ีดี 

 ๒. สัทธมัมสัสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลกัสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

 ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวเิคราะห์พิจารณาหาเหตุผลท่ีดี 

 ๔. ธมัมานุธมัมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั

ไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ÔÔ กล่าววา่ โรงเรียนวถีิพุทธ มี ๒ แบบ คือ แบบท่ี

โรงเรียนหลายแห่งจดักนัมา ตามวฒันธรรมเอ้ือ คือ ตามท่ีถือกนัมา สืบกนัมา รู้ตามกนัมาวา่อยา่งน้ี

เป็นชาวพุทธ ก็เลยทาํอยา่งนั้น อนัน้ีเป็นเร่ืองของวฒันธรรมเอ้ือ และอีกแบบหน่ึง คือ การจดัอยา่ง

โรงเรียนท่ีออกช่ือมานั้น หมายความวา่เขาไดศึ้กษาในแง่หลกัการวา่ สาระของพระพุทธศาสนาเป็น

อยา่งน้ี เขาก็ไปถึงขั้นจดัใหเ้ป็นไปตามหลกัการ 
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ÔÕ กล่าววา่ การจดัการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวถีิพุทธนั้นมิใช่เป็น

เพียงการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดักนัอยูโ่ดยทัว่ไปจนกวา่จะเรียกไดว้า่เป็นวฒันธรรม

โรงเรียน เช่น การจดักิจกรรมวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา การนิมนตพ์ระสงฆม์าแสดงพระธรรม

เทศนาหรือมาสอนวชิาพระพุทธศาสนา การมีหอ้งจริยธรรม มีพระพุทธรูปประจาํโรงเรียน การฝึก

ใหน้กัเรียนนัง่สมาธิ การจดัใหน้กัเรียนสอบธรรมศึกษา การจดักิจกรรมค่ายคุณธรรมเท่านั้นเพราะ

โรงเรียนวถีิพุทธ ตอ้งทาํมากกวา่นั้น คือ นอกจากจดักิจกรรมในลกัษณะท่ีเป็นวฒันธรรมโรงเรียน

                                                           
ÔÓมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  โรงเรียนวถิีพุทธ , , (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์  

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๗), หนา้ ๘๒-๘๓. 
ÔÔพระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยตฺุโต), สู่การศึกษาแนวพุทธ , พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา้ ๓๖. 
ÔÕเมตตา  ภิรมยภ์กัด์ิ, สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  ยุทธศาสตร์การพฒันา

โรงเรียนวถิีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ,์ ๒๕๔๗), หนา้ ๖๖. 



๓๑ 
 

ดงักล่าวแลว้โรงเรียนวถีิพุทธยงัไดน้าํหลกัธรรมในพระพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนทั้งระบบดว้ย คือ ทั้งดา้นการบริหารจดัการ การจดัการเรียนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้ม 

ทั้งทางกายภาพและสังคม การจดักิจกรรมต่างๆ รวมตลอดจนการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง

โรงเรียนกบับา้น วดั และชุมชน 
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ÔÖ ไดส้รุปวา่ รูปแบบของโรงเรียนวถีิพุทธท่ีสาํคญัคือการนาํ

หลกัธรรมมาใชใ้นระบบการพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึงอาจเป็นการเรียนการสอนใน

ภาพรวมของหลกัสูตรสถานศึกษา หรือการจดัเป็นระบบวถีิชีวติในสถานศึกษาของผูเ้รียนส่วนใหญ่

โดยนาํไปสู่รูปแบบของการพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถกิน อยู ่ดู ฟังเป็น คือใชปั้ญญา และเกิด

ประโยชน์อยา่งแทจ้ริงต่อชีวติ และการจดัรูปแบบของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจดัการ

สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเป็นกลัยาณมิตร เอ้ือในการพฒันาผูเ้รียนรอบดา้น 

สรุปวา่ โรงเรียนวถีิพุทธตอ้งมีรูปแบบท่ีเป็นเอกลกัษณ์ท่ีชดัเจน ทั้งรูปแบบการ

บริหารงาน การนาํหลกัสูตรเขา้ไปสอน การพฒันาบุคลากรในโรงเรียน หรือแมแ้ต่การแต่งกายของ

บุคลากร  ตอ้งสร้างแบบของตวัเอง  ใหมี้ความแตกต่างจากโรงเรียนทัว่ไป  

โรงเรียนวถีิพุทธตอ้งเด่นดว้ยวชิาการ งดงามดว้ยกายวาจา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

มุ่งสู่การกีฬา รักษาศีล ๕ เรียนรู้การอยู ่การกิน การฟัง พฒันาร่างกายดว้ยการเล่นกีฬา              

พฒันาสติปัญญาดว้ยหลกัธรรม นอ้มนาํวถีิพุทธสู่วถีิชีวติ 

๒.๖.๓ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ35

Ô× 

ภาพอนังดงามของโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นภาพท่ีสะทอ้นถึงการนาํหลกัธรรม

พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอยา่งยิง่หลกัไตรสิกขามาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน และแสดงถึงความ

พยายามนาํหลกัพุทธธรรมต่างๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและจดัการศึกษาอยา่งชดัเจนโดยใหมี้

รูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งดีท่ีสุด พร้อมกบั

สร้างสรรคส์ภาพการดาํเนินงานท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วนมีความสุข และไดพ้ฒันาสู่ชีวติและสังคมท่ีดี

งามควบคู่กนัไป เม่ือโรงเรียนพฒันาสู่วถีิพุทธและไดพ้ฒันาจนเป็นโรงเรียนวถีิพุทธท่ีชดัเจนจะ

สังเกตไดถึ้งความเปล่ียนแปลงและประโยชน์อนัมากมายท่ีเกิดตามมา ท่ีเป่ียมไปดว้ยความงดงาม

และคุณค่า เช่น  

                                                           
ÔÖกระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา้ ๘. 
Ô×มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, โรงเรียนวถิีพุทธ , , (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพม์หา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๗), หนา้ ๘๕-๘๗. 



๓๒ 
 

 ๑. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ต่างๆ อยา่งชดัเจนพร้อมกบัการพฒันาปัญญาและดา้นอ่ืนๆ การพฒันาท่ีจะใหเ้ป็นคนดี เก่ง และมี

ความสุขพร้อมๆ กนัท่ีคิดวา่ยากจะไม่ยากสาํหรับโรงเรียนวถีิพุทธ 

 ๒. การพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนชดัเจนจะเป็นท่ีช่ืนชอบและช่ืนชมของทั้งผูป้กครอง

ครูอาจารย ์และชุมชนท่ีไดรั้บทราบ การยอมรับและความร่วมมือช่วยเหลือจะเกิดข้ึนอยา่งทวคูีณ 

 ๓. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศปฏิสัมพนัธ์ของโรงเรียนจะดีข้ึน และเก้ือกลู          

การพฒันาผูเ้รียนรอบดา้นทั้งศีล สมาธิ และปัญญา ผูค้นท่ีเก่ียวขอ้งลว้นเป็นกลัยาณมิตรแก่กนั    

และกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อนกัเรียน 

 ๔. บุคลากรในโรงเรียนสามารถพฒันาตนเองทั้งวธีิการทาํงานและวถีิชีวติ ทาํให้

สภาพการทาํงานมีความสุข มีคุณค่าเพิ่มข้ึน ชีวติส่วนตวัพฒันาสู่ความสะอาด สวา่ง สงบ ชดัเจน

เพราะความเป็นวถีิพุทธช่วยกล่อมเกลา 

 ๕. โรงเรียนโดย ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนกัเรียน เป็นแบบอยา่งแก่สังคม อีก

เป็นพลงัการพฒันาสังคมวงกวา้งใหดี้ยิง่ๆ ข้ึนไป 

แนวการดาํเนินการเพื่อพฒันาของโรงเรียนวถีิพุทธนั้น  จะเจอปัญหาอุปสรรคท่ีแตก 

ต่างกนัแลว้แต่สถานท่ีตั้งโรงเรียน รัฐบาลไม่ใหก้ารส่งเสริมเท่าท่ีควร กรมการศาสนาก็ไม่จดั

งบประมาณ เพื่อพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  มีแต่นโยบายใหโ้รงเรียนเขา้ร่วมโครงการวถีิพุทธ            

แต่ไม่ไดเ้ขา้มาดูแลงบประมาณ ติดตามผลงานท่ีควร   

๒.๖.๔ การจัดวถิีพุทธสู่วถิีการเรียนรู้36

ÔØ 

การจดัการเรียนรู้โรงเรียนวถีิพุทธประกอบดว้ยส่วนสาํคญั ๓  ส่วนคือ 

 ๑. หลกัสูตรสถานศึกษา 

   ๑) สอดแทรก พุทธธรรมในวสิัยทศัน์ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน 

   ๒) เพิ่มเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

   ๓) ใหมี้การบูรณาการพุทธธรรมในการจดัหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

   ๔) สอดแทรก ความรู้ และการปฏิบติัจริงในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน และสถานการณ์อ่ืนๆ นอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ บูรณาการในการเรียนรู้ บูรณาการในชีวติ 

                                                           
ÔØกระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา้ ๒๓. 



๓๓ 
 

และบูรณาการไตรสิกขาในชีวติประจาํวนั ศึกษาเพิ่มเติมไดจ้ากเอกสารการจดัการเรียนรู้สาระ

พระพุทธศาสนา 

 ๒. ผูส้อน 

   ๑) เป็นตวัอยา่งท่ีดีในลกัษณะ “สอนใหรู้้ ทาํใหดู้ อยูใ่หเ้ห็น” อยา่งสมํ่าเสมอ 

   ๒) เป็นกลัยาณมิตรแก่ผูเ้รียน มีเมตตาธรรม ความอ่อนโยน อดทน อดกลั้น

และ สร้างเสริมกาํลงัใจแก่ผูเ้รียนอยูเ่สมอ 

 ๓. กระบวนการเรียนรู้ 

   ๑) พฒันาผูเ้รียน รอบดา้น สมดุล สมบูรณ์ ทั้งกาย (กายภาวนา) ความ

ประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) และปัญญา (ปัญญาภาวนา) 

   ๒) จดัโอกาสส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และปฏิบติัธรรมอยา่งสอดคลอ้งกบั      

วถีิชีวติ (กิน อยู ่ดู ฟัง) 

   ๓) สร้างเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมแสวงปัญญาและวฒันธรรมเมตตา 

   ๔) เนน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ แบบโยนิโสมนสิการ เขา้ใจและคน้พบคุณค่าแท้

ของสรรพส่ิง 

การจดัวถีิพุทธสู่วถีิการเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กนกัเรียนตามแนววถีิพุทธ คือ ตอ้งบูรณาการ

พุทธธรรมเขา้สู่การเรียนรู้ ทั้งศาสตร์และศิลป์ใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ จดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน  ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน โดยครูผูส้อนเป็นหลกักลัยาณมิตรท่ีดีต่อผูเ้รียน  

และใชก้ระบวนการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียนตามหลกัพุทธธรรม  มีกิจกรรมส่งเสริมทางพระพุทธศาสนา 

จดัโครงการอบรมเด็กดีมีคุณธรรม  ส่งเสริมและสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติดว้ยการปฏิบติัธรรม

อยา่งสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ 

๒.๖.๕ การพฒันาบุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากรโรงเรียนวถิีพุทธหลกัการ 

การจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธนั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมี

ความสาํคญัต่อการพฒันาผูเ้รียนในระบบไตรสิกขา ทั้งในฐานะเป็นผูอ้บรมสั่งสอน ผูจ้ดัการเรียนรู้ 

และการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตน บุคลากรทุกคนควรพฒันาตามหลกัไตรสิกขาใหมี้

คุณลกัษณะเป็นผูมี้ความรู้หลกัพุทธธรรมเป็นอยา่งดี ปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ สามารถจดัการเรียนรู้ตาม

วถีิพุทธ และเป็นกลัยาณมิตร มีลกัษณะของการเป็นผูท่ี้สอนใหรู้้ ทาํใหดู้ อยูใ่หเ้ห็น พร้อมจะช่วยให้

ผูเ้รียนพฒันาไดเ้ป็นอยา่งดี 

หลกัคิด 

ทั้งน้ีการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนควรดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง มีรูปแบบวธีิการ

หลากหลาย เหมาะสมกบัลกัษณะและเง่ือนไขของโรงเรียน แนวทางสาํคญัหน่ึงในการพฒันา



๓๔ 
 

บุคลากร คือการปฏิบติัธรรมในวถีิชีวติประจาํวนัทั้งน้ีผูบ้ริหารควรเป็นผูน้าํในการพฒันาตนเอง 

และการปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง 

หลกัทาํ 

แนวทางการพฒันาบุคลากร เช่น 

 ๑. วเิคราะห์สภาวธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวฒิุ และลกัษณะของบุคลากร 

 ๒. คน้หาบุคลากรแนวร่วมหรือแกนนาํ 

 ๓. วางแผนพฒันาบุคลากร โดยการสร้างศรัทธา สร้างความเขา้ใจดว้ยวธีิท่ี

เหมาะสมกบัลกัษณะของบุคลากร 

 ๔. จดักิจกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งสะทอ้นใหเ้ห็นความสาํเร็จ ทั้งกิจกรรมรูปธรรม และ

กิจกรรมพฒันาจิต 

 ๕. ใหก้ารยกยอ่ง ชมเชย แก่บุคลากรท่ีพฒันาเป็นแบบอยา่ง เช่น 

   - การจดัอบรมใหญ่ประจาํปี  

   - การจดักิจกรรมพฒันาจิตเจริญปัญญายอ่ยรายสัปดาห์ หรือรายเดือน  

   - การจดักลุ่มสนทนาธรรม  

   - การจดัฟังเทศน์ปฏิบติัธรรมในโอกาสวนัสาํคญั  

   - การจดัศึกษาดูงาน หรือปฏิบติัธรรมในสาํนกังานต่างๆ  

   - การส่งเสริมการศึกษาปฏิบติัธรรมดว้ยตนเอง โดยจดัหอ้งสมุดและส่ือต่างๆ 

ใหย้มื หรือใชศึ้กษาจดัหอ้งวปัิสสนา เป็นตน้ 

   - การจดักิจกรรมส่งเสริมการถือศีล ๕ เป็นวถีิชีวติ  

   - และการจดัส่งเสริมการประเมินผลปฏิบติัธรรม และสอบอารมณ์ (วปัิสสนา) 

เป็นตน้ 

คุณลกัษณะสาํคญัของบุคลากรในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ ผูบ้ริหาร 

ครู อาจารยแ์ละบุคลากรสถานศึกษาควรเป็นบุคคลท่ีมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ควร ละ เลิก

จากอบายมุข ปฏิบติัตนถือศีล ๕ เป็นนิจ เป็นผูมี้อุดมการณ์ท่ีจะพฒันาตนเอง และดาํเนินชีวติท่ีดีงาม 

และสามารถเป็นผูน้าํและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการทาํความดี มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อศิษย์

ทุกคนโดยสุจริตใจ 

 

 

 



๓๕ 
 

๒.๗ หลกัธรรมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวถิีพทุธ 

บุญมี แท่นแก้ว 37

ÔÙกล่าววา่ศีลธรรม คือ วธีิการกระทาํหรือปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดผลของการ

กระทาํนั้นๆ  ถา้การกระทาํดี ยอ่มจะก่อใหเ้กิดผลท่ีดีไดผ้ลท่ีดีดงักล่าวคือ ความสุขนัน่เอง วธีิการ

กระทาํท่ีดีจึงเป็นการกระทาํตามหลกัศีลธรรม ในพระพุทธศาสนา พระพุทธองคต์รัสสอนโดยเนน้การ

กระทาํ หรือหลกัการ เช่นเดียวกนัแต่การกระทาํทุกอยา่งจะตอ้งมีสติ คือ ระลึกอยูเ่สมอวา่จะทาํ พดู

หรือคิดส่ิงใด และจะตอ้งมีปัญญา  คือ  ความรู้รอบ รู้อยา่งรอบคอบ  รู้ใหถ้ว้นถ่ีอีกดว้ย การกระทาํ

เช่นนั้นจะใหผ้ลเป็นอยา่งไร ทุกขห์รือสุข ถา้รู้วา่จะใหผ้ลเป็นสุขทั้งแก่ตนและสังคมแลว้ จึงควร

กระทาํในประโยชน์ตนแลสังคม แมจ้ะไม่ไดป้ระโยชน์แต่ตน หากแต่ไดป้ระโยชน์แก่สังคม พระ

พุทธองคย์งัใหเ้ลือกเอาประเด็นหลงั แต่ถา้รู้แน่แก่ใจวา่จะเกิดความทุกขโ์ทษแลว้ ควรเวน้ให้

ห่างไกล ดงันั้น ในหลกัคาํสอนของพระพุทธศาสนา พุทธองคจึ์งตระหนกัยิง่ทั้งในหลกัการและผล

ท่ีจะเกิดข้ึนดว้ย ดงัพระพุทธองคต์รัสไวว้า่38

ÔÚ 

“ผูมี้ปัญญาควรรักษาจิตท่ีเห็นไดย้ากยิง่ ละเอียดยิง่ ยอ่มไปหาแต่อารมณ์ท่ีปรารถนา 

เพราะจิตท่ีคุม้ครองแลว้ยอ่มนาํสุขมาให”้ 

ฉะนั้นหลกัในการประพฤติท่ีจะตอ้งมีความสุข เพราะความสุขเป็นส่ิงท่ีมนุษย์

ปรารถนาอนัเป็นผล แต่จะเกิดผลไดจ้ะตอ้งมีหลกัการท่ีจะตอ้งปฏิบติั ในพระพุทธศาสนาคฤหสัถ ์

หรือชาวบา้นจะตอ้งมีความสุขไดต้อ้งพยายามปฏิบติัตามหลกั เบญจศีล เบญจธรรม อนัเป็นธรรมท่ี

ใหบุ้คคลเป็นมนุษยส์มบูรณ์ได ้

เบญจศีล  มาจากคาํสองคาํ 39

ÕÑ  คือคาํวา่ เบญจ  แปลวา่ ๕  และคาํวา่ ศีล แปลวา่ ปกติ  

รวมเป็น  เบญจศีล  คือ  ศีล ๕ ประการ หมายถึงการรักษากายวาจาใหเ้ป็นปกติ โดยสรุปไดแ้ก่การ

งดเวน้จากการทาํความชัว่ทั้งปวงนัน่เอง ศีลนั้นเป็นขอ้ปฏิบติัเบ้ืองตน้ เพื่อคอยควบคุมความ

ประพฤติใหเ้รียบร้อยดีงาม ไม่ทาํความเดือดร้อนใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งสังคมส่วนรวม      

เป็นคุณธรรมท่ีช่วยผดุงสังคมใหอ้ยูอ่ยา่งร่มเยน็เป็นสุขไร้ทุกขภ์ยั ทาํใหส้ังคมมนุษยมี์ความรักความ

                                                           
ÔÙบุญมี  แท่นแกว้, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : พิมพท่ี์ โอ.เอส.พร้ินติ้ง เฮา้ส์, ๒๕๔๖),     

หนา้ ๑๒๕. 
ÔÚข.ุธ. (ไทย) ๒๕/๓๖/๓๖. 
ÕÑสาํนกังานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวฒันาธรรม, ธรรมศึกษาช้ันตรี ฉบับ

ปรับปรุงใหม่ทีป่ระกาศใช้ปัจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั, 

๒๕๔๙), หนา้ ๑๓๖. 



๓๖ 
 

ปรารถนาดีต่อกนั  เคารพในสิทธิของกนัและกนั  ดงันั้น  ศีลจึงถือเป็นขอ้ปฏิบติัสาํหรับมนุษย์      

ทุกคนท่ีจะตอ้งประพฤติปฏิบติั  เบญจศีลนั้นมี ๕ ประการ  ไดแ้ก่40

ÕÒ 

 ๑. ปาณาติปาตา  เวรมณี เจตนางดเวน้จากการฆ่าสัตว ์

 ๒. อทินนาทานา  เวรมณี เจตนางดเวน้จากการลกัทรัพย ์

 ๓. กาเมสุมิจฉาจารา  เวรมณี    เจตนางดเวน้จากการประพฤติผดิทางประเวณี  

 ๔. มุสาวาทา  เวรมณี    เจตนางดเวน้จากการกล่าวเทจ็  

 ๕. สุราเมรยมชัชปมาทฏัฐานา  เวรมณี  เจตนางดเวน้จากการด่ืมสุราเมรัยและ  

ของมึนเมาเบญจศีลทั้ง ๕ ขอ้น้ี  ท่านจดัเป็นสิกขาบท  คือ ขอ้ท่ีพึงศึกษาและปฏิบติัมิใหข้าดหรือ  

ด่างพร้อยดว้ยประการทั้งปวง  

เบญจธรรม   แปลวา่  ธรรม  ๕ ประการ  เป็นธรรมขอ้ท่ีควรปฏิบติัคู่กบัเบญจศีล หรือ

ศีล ๕  ประการ  เบญจธรรมน้ีเป็นขอ้ปฏิบติัท่ีสนบัสนุนใหก้ารรักษาเบญจศีลมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน

จดัเป็นคู่ๆ ไดด้งัต่อไปน้ี41

ÕÓ 

ขอ้ท่ี ๑ เมตตากรุณา  หมายถึง  ความคิดปรารถนาใหผู้อ่ื้นมีความสุข  ปราศจากความ

ทุกขด์ว้ยประการทั้งปวง  ไม่คิดเบียดเบียนผูอ่ื้นใหล้าํบากเดือดร้อน  เม่ือผูอ่ื้นมีทุกขก์็พลอยหวัน่ใจ

ไปดว้ย  เป็นคุณธรรมท่ีส่งเสริมใหม้นุษยใ์นสังคมมีความเมตตาปรานีและเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั เช่น 

บิดามารดา มีความรักในบุตร  ไม่คิดอาฆาตพยาบาทต่างๆ เป็นตน้  เบญจธรรมน้ีคู่กบัเบญจศีลขอ้ท่ี 

๑ คือเวน้จากการฆ่าสัตว ์

ขอ้ท่ี ๒. สัมมาอาชีวะ  หมายถึง  การเล้ียงชีพในทางท่ีชอบ  ไม่ผดิกฎหมายบา้นเมือง  

คุณธรรมขอ้น้ีเป็นเคร่ืองสนบัสนุนใหผู้มี้ศีลสามารถรักษาศีลไวไ้ดอ้ยา่งมัน่คง  การเล้ียงชีพในทางท่ี

ชอบ  เช่น  การทาํมาหากินโดยสุจริตเท่ียงธรรม  เวน้จากมิจฉาอาชีวะท่ีสร้างความเดือดร้อนใหแ้ก่

ผูอ่ื้นและสังคมทัว่ไป  เบญจธรรมขอ้น้ีคู่กบัเบญจศีลขอ้ท่ี ๒ คือการเวน้จากการลกัทรัพย ์

ขอ้ท่ี ๓  กามสังวร  หมายถึง  ความสาํรวมระวงัในกามใหย้นิดีพอใจในคู่ครองของตน

เท่านั้น ชายท่ีมีภรรยาแลว้ไม่พึงประพฤตินอกใจภรรยาเป็นเด็ดขาด  และตอ้งเอาใจใส่ยกยอ่งภรรยา

ตามสมควรแก่ฐานะ  และภรรยาก็ตอ้งดูแลปรนนิบติั  เอาอกเอาใจสามีใหมี้ความสุข  เบญจธรรมขอ้

น้ีคู่กบัเบญจศีลขอ้ท่ี ๓ คือ  เวน้จากการประพฤติผดิในกาม 

ขอ้ท่ี ๔ สัจวาจา  หมายถึง  ความมีสัตย์   คือ  มีความจริงใจ  ซ่ือตรงทั้งต่อตนเอง  มิตร

สหาย  และเพื่อนร่วมงาน  รักษาสัจจะเท่าชีวติ  มีความสุจริตยติุธรรมในใจ  พดูคาํไหนเป็นคาํนั้น  

                                                           
ÕÒที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๒๓๓. 
ÕÓคณาจารยส์าํนกัพิมพเ์ล่ียงเชียง, หนังสือเรียนธรรมศึกษาช้ันตรี ฉบับมาตรฐาน บูรณาการชีวติ, 

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพเ์ล่ียงเชียง, ๒๕๕๒), หนา้ ๒๒๘. 



๓๗ 
 

ผดิก็ยอมรับผดิ  ถูกก็วา่ไปตามนั้น  ไม่มีลาํเอียง  เป็นผูมี้วาจาสัตยเ์ป็นท่ีเช่ือถือได ้ ไม่กลบัไป

กลบัมา  อนัจะมีผลทาํใหผู้อ่ื้น  เช่ือถือในถอ้ยคาํ  ยอมรับนบัถือในความสุจริต  เบญจธรรมขอ้น้ี      

คู่กบัเบญจศีลขอ้ท่ี ๔ คือ  เวน้จากการพดูเทจ็ 

ขอ้ท่ี ๕ สติสัมปชญัญะ  หมายถึง  ความมีสติรอบคอบฝึกฝนตนเองมิใหห้ลงประมาท

มวัเมา  สติ  ไดแ้ก่  ความระลึกไดใ้นขณะท่ีทาํ  พดู  คิดอะไรก็ตาม  ตอ้งพยายามตั้งสติใหดี้  

สัมปชญัญะ ไดแ้ก่  ความรู้สึกตวัในขณะท่ีทาํ  พดู  หรือคิด  เช่นเดียวกนั  สติสัมปชญัญะนั้นเป็น

ธรรมท่ีมาคู่กนั  เป็นธรรมท่ีมีอุปการะมาก  คือไม่เกิดความประมาทพลั้งเผลอ  เม่ือจะทาํ  จะพดู  จะ

คิด  ก็จะเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยตามหลกัธรรม  เบญจธรรมขอ้น้ีคู่กบั  เบญจศีลขอ้ท่ี ๕ คือ  เวน้

จากการด่ืมสุราและเมรัย 

สรุปแลว้เบญจศีล เบญจธรรม จึงเป็นหลกัธรรมท่ีจะตอ้งปฏิบติัคู่กนั หลกัเบญจศีลนั้น

ใหม้นุษยล์ะเวน้จากการไม่ประพฤติชัว่ เม่ือไม่ประพฤติชัว่แลว้จะตอ้งพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน เป็น

การพฒันาตนเองดงันั้นจะตอ้งมีปฏิบติัตามหลกัเบญจธรรมดว้ย จึงจะถือวา่เป็นผูป้ระพฤติดี 

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์แต่สังคม หรือ

ส่วนรวมจะทาํใหส้าํเร็จ และใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงานในดา้นท่ีดีนั้น จะตอ้งมีคุณธรรมท่ี

จะช่วยใหส้าํเร็จ หรือความเจริญกา้วหนา้ในทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมดงัประสงค ์คือ อิทธิบาท ๔ 
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ÕÔ  ไดแ้ก่ 

 ๑. ฉนัทะ ความพึงพอใจหรือตอ้งการท่ีจะทาํ หรือใฝ่ใจจะทาํส่ิงนั้นอยูเ่สมอ และ

ปรารถนาจะทาํใหไ้ดผ้ลดียิง่ๆ ข้ึนไป 

 ๒. วริิยะ ความเพียรหรือขยนัหมัน่เพียรประกอบส่ิงนั้นดว้ยความพยายาม แขง็ขนั

อดทน เอาธุระ ไม่ทอ้ถอย 

 ๓. จิตตะ ความคิดหรือตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีทาํและทาํส่ิงนั้นดว้ยความคิดไม่ปล่อยใจ

ใหฟุ้้งซ่านเล่ือนลอยไป 

 ๔. วมิงัสา ความไตร่ตรองหรือทดลอง ไดแ้ก่ หมัน่ใชปั้ญญาพิจารณาใคร่ครวญ

ตรวจตรา หาเหตุผล และตรวจสอบขอ้ยิง่หยอ่นในส่ิงท่ีทาํนั้นมีการวางแผนวดัผล คิดคน้วธีิแกไ้ข

ปรับปรุง 

ผูมี้คุณธรรม ๔ ประการ ยอ่มเจริญกา้วหนา้ในชีวติเป็นอยา่งดี เราอยูใ่นสังคมเดียวกนั 

มีมนุษยธรรม คือ เบญจศีล เบญจธรรม เป็นพื้นฐานชีวติ ครุ่นคิดใน กุศลกรรมบถ คือทางก่อความดี

งาม ความฉลาด ซ่ึงจะทาํใหม้นุษยเ์ราประพฤติดีอยูใ่นศีลธรรม 

                                                           
ÕÔที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗. 



๓๘ 
 

กุศลกรรมบถ กรรมท่ีเป็นทางแห่งกุศล  ทางท่ีผูใ้ดทาํแลว้ถือวา่เป็นการทาํความดี มี ๑๐ 

ประการ คือ43

ÕÕ 

ทางกายกรรม ๓ ได้แก่ 

 ๑. ปาณาติปาตา เวรมณี (เวน้จากการฆ่าสัตว)์ 

 ๒. อทินนาทานาทานา เวรมณี (เวน้จากการลกัทรัพย)์ 

 ๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี (เวน้จากการประพฤติผดิในกาม)  

ทางวจีกรรม ๔ ได้แก่ 

 ๑. มุสาวาทา เวรมณี (เวน้จากการพดูเทจ็) 

 ๒. ปิสุณาย วาจาย เวรมณี (เวน้จากการพดูส่อเสียด) 

 ๓. ผรุสาย วาจาย เวรมณี (เวน้จากการพดูคาํหยาบ) 

 ๔. สัมผปัปลาปา เวรมณี (เวน้จากการพดูเพอ้เจอ้) 

ทางมโนกรรม ๓ ได้แก่ 

 ๑. อนภิชฌา (ไม่โลภอยากไดข้องเขา) 

 ๒. อพยาบาท (ไม่ปองร้ายเขา) 

 ๓. สัมมาทิฏฐิ (ไม่เห็นผดิจากคลองธรรม) 

เม่ือมนุษยเ์ราก่อความดีงาม ก็จะมีความเจริญกา้วหนา้ เม่ือเห็นความเจริญกา้วหนา้ของ

มวลมนุษยท์างดา้นคุณธรรมจริยธรรมแลว้ ควรยอมรับนบัถือช่ืนชมยนิดีในความสามารถนั้นๆ ของ

เพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั ไม่ควรมี อคติ คือความลาํเอียงไม่ยติุธรรม 

อคติ คือ ความลาํเอียง  ความเอนเอียงเขา้ขา้ง วางตวัใจไม่เป็นกลาง ไม่มีความยติุธรรม 

๔  ประการ44

ÕÖ  ไดแ้ก่ 

 ๑. ฉนัทาคติ – ลาํเอียงเพราะรัก 

 ๒. โทสาคติ – ลาํเอียงเพราะชงั 

 ๓. โมหาคติ – ลาํเอียงเพราะเขลา (หูเบา) 

 ๔. ภยาคติ – ลาํเอียงเพราะกลวั 

อคติทั้ง ๔ เม่ือทาํเขา้ขอ้ใด  ก็เป็นเหตุใหเ้สียความยติุธรรม ความเป็นผูใ้หญ่ทั้งส้ิน 

เพราะเกรงวา่เขาจะดี หรือเจริญกา้วหนา้ยิง่กวา่ ควรเป็นพรหมวหิารธรรม ซ่ึงจดัเป็นผูป้ระเสริฐ 

                                                           
ÕÕที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒. 
ÕÖที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๘๘. 



๓๙ 
 

พรหมวหิาร คือ ธรรมเป็นเคร่ืองอยูข่องพรหม เป็นธรรมท่ีท่านผูใ้หญ่ควรยดึถือไวเ้ป็น

แนวปฏิบติั  เป็นธรรมท่ีทาํใหบุ้คคลผูป้ระพฤติตามเป็นผูใ้หญ่ มี ๔ ประการ 45

Õ× ไดแ้ก่ 

 ๑. เมตตา – ความรักใคร่  ปรารถนาจะใหเ้ป็นสุข  ขจดัการปองร้ายผูอ่ื้นได ้

 ๒. กรุณา – ความสงสาร  คิดจะช่วยใหพ้น้ทุกข ์ ขจดัความคิดเบียดเบียนผูอ่ื้นได ้

 ๓. มุทิตา – ความพลอยยนิดี  เม่ือผูอ่ื้นไดดี้  ขจดัความไม่ยนิดีต่อผูอ่ื้นได ้

 ๔. อุเบกขา –การวางเฉย ไม่ดีใจไม่เสียใจเม่ือผูอ่ื้นถึงความวบิติั ขจดัความ

กระทบกระทัง่ใจต่อผูอ่ื้นได ้

ผูดี้ผูป้ระเสริฐทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม จะตอ้งปฏิบติั จะตอ้งบาํเพญ็ใหมี้ในตนเป็น

นิตย ์หรือเป็นปกตินิสัย ผูท่ี้แผเ่มตตา จะทาํใหผู้น้ั้นมีเมตตากรุณายอ่มถึงความสมบูรณ์พนูสุขโดยนยั

ตรงกนัขา้มน้ี กระแสจิตอนัระคนดว้ยเมตตากรุณานั้นยอ่มปรุงใจของผูแ้ผเ่มตตานั้นเองใหส้งบเยอืก

เยน็ และในโอกาสเดียวกนัก็ไปคล่ีคลายความมุ่งร้ายในจิตใจของผูคิ้ดร้ายต่อเรา ใหค้ลายความ

เห้ียมโหดลงดว้ย พระพุทธองคท์รงสรุปอานิสงส์ (ประโยชน์) ของเมตตาไว ้๑๐ ประการ46

ÕØ  คือ 

 ๑. นอนหลบัสบาย 

 ๒. ต่ืนข้ึนก็สบาย 

 ๓. ไม่ฝันร้าย 

 ๔. เป็นท่ีรักของมนุษย ์

 ๕. เป็นท่ีรักของอมนุษย ์

 ๖. เทวดาคุมครองรักษา 

 ๗. คุม้กนัอนัตรายต่างๆ 

 ๘. จิตใจตั้งมัน่ดว้ยดี 

 ๙. ผวิพรรณผอ่งใส 

 ๑๐. ไม่ตายอยา่งหลงใหลลืมสติ 

การอยูร่่วมกนัในสังคมก็จะมีความสุข  ถา้หากทุกคนเป็นผูป้ระพฤติดี แต่อยา่งไรก็ตาม

การจะบงัคบัใหทุ้กคนเป็นคนประพฤติดีดว้ยกนัหมดนั้นเป็นไดย้าก เพราะแต่ละคนมีไม่เหมือนกนั  

                                                           
Õ×สาํนกังานคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวฒันาธรรม, ธรรมศึกษาช้ันตรี ฉบับ

ปรับปรุงใหม่ทีป่ระกาศใช้ปัจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั

, ๒๕๔๙), หนา้ ๓๓. 
ÕØคณะญาติธรรมวดัป่าโสมพนสั, ทาํวตัรเช้า - เยน็ และมหาสตปัิฏฐานสูตร แปล, ( สกลนคร : 

สาํนกัพิมพใ์ยไหม, ๒๕๕๐), หนา้ ๒๓. 



๔๐ 
 

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียนจึงเป็นส่ิงจาํเป็นมากในสังคมปัจจุบนั 

เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มีมารยาทดี มีความเคารพในส่ิงท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ต่อผูอ่ื้น 

คารวะ คือ ความเคารพ ความนบัถืออยา่งหนกัแน่น, ความเอ้ือเฟ้ือดว้ยกิริยาท่ีนอบนอ้ม 

เช่น การลุกรับ ฯลฯ รวมถึงการประพฤติมารยาทอยา่งอ่ืนดว้ยความตั้งใจ ไม่กระดา้งกระเด่ือง มี ๖ 
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ÕÙ  ไดแ้ก่ 

 ๑. พุทธคารวตา – ความเคารพนบัถือพระพุทธเจา้ 

 ๒. ธมัมคารวตา – ความเคารพนบัถือพระธรรม 

 ๓. สังฆคารวตา – ความเคารพนบัถือพระสงฆ ์

 ๔. สิกขาคารวตา – ความเคารพเอ้ือเฟ้ือในการศึกษา 

 ๕. อปัปมาทคารวตา – ความเคารพเอ้ือเฟ้ือในความไม่ประมาท 

 ๖. ปฏิสันถารคารวตา – ความเคารพเอ้ือเฟ้ือในการทาํปฏิสันถาร 

เม่ือนกัเรียนรู้จกัสัมมาคารวะ ใหค้วามเคารพไดอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ การอยูร่่วมกนัก็จะมี

ความสุขในสังคม ทาํใหเ้กิดความรักความสามคัคีใหห้มู่คณะ เม่ือจากกนัไปยอ่มทาํใหร้ะลึกถึงกนั 

สาราณยิธรรม คือ ธรรมท่ีเป็นท่ีตั้งแห่งความระลึกถึงกนั  (เป็นท่ีเคารพนบัถือของผูอ่ื้น 

สมานสามคัคีกลมเกลียวในหมู่คณะไวไ้ด ้ เป็นไปเพื่อสงเคราะห์กนัและกนั) มี ๖ ประการ คือ 

 ๑. เขา้ไปตั้งกายกรรมประกอบดว้ยเมตตา   ในเพื่อนภิกษุสามเณรทั้งต่อหนา้และ

ลบัหลงั  คือช่วยขวนขวายในกิจธุระของเพื่อนกนัดว้ยกาย  มีพยาบาลภิกษุไข ้ เป็นตน้  ดว้ยจิตเมตตา 

 ๒. เขา้ไปตั้งวจีกรรมประกอบดว้ยเมตตา   ในเพื่อนภิกษุสามเณรทั้งต่อหนา้และ

ลบัหลงั  คือช่วยขวนขวายในกิจธุระของเพื่อนกนัดว้ยวาจา  เช่น  กล่าวสั่งสอน  เป็นตน้  ดว้ยจิตเมตตา 

 ๓. เขา้ไปตั้งมโนกรรมประกอบดว้ยเมตตา  ในเพื่อนภิกษุสามเณรทั้งต่อหนา้และ       

ลบัหลงั  คือ คิดแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่เพื่อนกนั 

 ๔. แบ่งปันลาภท่ีตนไดม้าแลว้โดยชอบธรรมใหแ้ก่เพื่อนภิกษุสามเณรไม่หวงไว้

บริโภคจาํเพาะผูเ้ดียว 

 ๕. รักษาศีลบริสุทธ์ิเสมอกนักบัเพื่อนพระภิกษุสามเณรอ่ืนๆ ไม่ทาํตนใหเ้ป็นท่ี

รังเกียจของผูอ่ื้น 

 ๖. มีความเห็นร่วมกนักบัภิกษุสามเณรอ่ืน  ไม่ววิาทกบัใครๆ เพราะมีความเห็น

ผดิกนัใครตอ้งการอยูร่่วมกนัในหมู่คนส่วนมาก หรือในสังคม ต่างคนก็ต่างรูปแบบกนัไป ฉะนั้น

                                                           
ÕÙที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๔/๓๑๙-๓๒๒. 



๔๑ 
 

จะตอ้งรู้จกัในการคบเพื่อน เลือกคบบุคคลท่ีดีจึงจะไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 

เพื่อนท่ีดี คือ มิตรแท ้เพื่อนท่ีไม่ดี เรียกกวา่ มิตรเทียม48

ÕÚ 

มิตรปฏิรูป หรือ มิตรเทยีม  มี ๔ ประเภท ไดแ้ก่ 

 ๑.  คนปอกลอก ไดแ้ก่ 

   ๑) คิดเอาแต่ไดฝ่้ายเดียว 

   ๒) เสียใหน้อ้ยคิดเอาใหม้าก 

   ๓) เม่ือมีภยัจึงรับทาํกิจเพื่อน 

   ๔) คบเพื่อนเพราะเห็นประโยชน์ 

 ๒. คนดีแต่พูด ไดแ้ก่ 

   ๑) เก็บเอาของล่วงแลว้มาปราศรัย 

   ๒) อา้งของยงัไม่มีมาปราศรัย  

   ๓) สงเคราะห์ส่ิงไม่มีประโยชน์ 

   ๔) ออกปากพึ่งมิได ้

 ๓. คนหัวประจบ ไดแ้ก่ 

   ๑) จะทาํดีก็คลอ้ยตาม 

   ๒) จะทาํชัว่ก็คลอ้ยตาม 

   ๓) ต่อหนา้วา่สรรเสริญ 

   ๔) ลบัหลงัตั้งนินทา 

 ๔. คนชักชวนในทางฉิบหาย ไดแ้ก่ 

   ๑) ชกัชวนด่ืมนํ้าเมา 

   ๒) ชกัชวนเท่ียวกลางคืน 

   ๓) ชกัชวนมวัเมาในการเล่น 

   ๔) ชกัชวนเล่นการพนนั 

มิตรแท้ มี ๔ ประเภท ไดแ้ก่ 

 ๑.  มิตรมีอุปการะ ไดแ้ก่ 

   ๑) ป้องกนัเพื่อนผูป้ระมาทแลว้ 

   ๒) ป้องกนัสมบติัของเพื่อนผูป้ระมาท 

   ๓) เม่ือมีภยั เป็นท่ีพึ่งอาศยัได ้

                                                           
ÕÚที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๖/๒๐๙. 



๔๒ 
 

   ๔) เม่ือมีธุระ  ช่วยออกทรัพยเ์กินท่ีออกปาก 

 ๒. มิตรร่วมสุขร่วมทุกข์ ไดแ้ก่ 

   ๑) บอกความลบัตนแก่เพื่อน 

   ๒) ปกปิดความลบัของเพื่อน 

   ๓) ไม่ละทิ้งยามวบิติั 

   ๔) แมชี้วติอาจสละแทนได ้

 ๓. มิตรแนะประโยชน์ ไดแ้ก่ 

   ๑) หา้มไม่ใหท้าํชัว่ 

   ๒) แนะนาํใหท้าํดี 

   ๓) ใหฟั้งส่ิงท่ีไม่เคยฟัง 

   ๔) บอกทางสวรรคใ์ห ้

 ๔. มิตรมีความรักใคร่ ไดแ้ก่ 

   ๑) มีทุกข์ๆ  ดว้ย 

   ๒) มีสุขๆ ดว้ย 

   ๓) โตเ้ถียงคนพดูติเตียน 

   ๔) รับรองคนพดูสรรเสริญ 

บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียน โรงเรียนวถีิพุทธใน

พระพุทธศาสนาการจดัหลกัสูตรในการเรียนการสอนจึงนาํหลกัธรรม ไตรสิกขา 49

ÖÑนาํมาใชใ้น

หลกัสูตรอยา่งเป็นระบบในการดาํเนินชีวติ ๓ ดา้น ไดแ้ก่ ศีล สมาธิ และปัญญา สิกขา คือการศึกษา 

ท่ีฝึกอบรมพฒันาชีวติ ๓ ดา้นนั้น มีดงัน้ี 

 ๑. สิกขา / การฝึกศึกษา ดา้นสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม จะเป็นส่ิงแวดลอ้มทาง

สังคม คือเพื่อนมนุษย ์ตลอดจนสรรพสัตว ์หรือส่ิงแวดลอ้มทางวตัถุก็ตาม ดว้ยอินทรีย ์(เช่น ตา หู) 

หรือดว้ยกาย วาจา ก็ตาม เรียกวา่ ศีล (เรียกเตม็วา่ อธิสีลสิกขา) 

 ๒. สิกขา / การฝึกศึกษา ดา้นจิตใจ เรียกวา่ สมาธิ  (เรียกเตม็วา่ อธิจิตตสิกขา) 

 ๓. สิกขา / การฝึกศึกษา ดา้นปัญญา เรียกวา่ ปัญญา (เรียกเตม็วา่ อธิปัญญาสิกขา) 

                                                           
ÖÑพระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยตฺุโต), พุทธธรรม ฉบับเดมิ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธ์รรมสภา, 

๒๕๔๕), หนา้ ๓๕๑. 



๔๓ 
 

รวมความวา่ การฝึกศึกษานั้น มี ๓ อยา่ง เรียกวา่ สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 

ปัญญา ซ่ึงพดูดว้ยถอ้ยคาํของคนยคุปัจจุบนัวา่เป็นระบบการศึกษาท่ีทาํใหบุ้คคลพฒันาอยา่งมีบูรณา

การ และใหม้นุษยเ์ป็นองคร์วมท่ีพฒันาอยา่งมีดุลยภาพ 

เม่ือมองจากแง่ของสิกขา ๓ จะเห็นความหมายของสิกขาแต่ละอยา่งดงัน้ี 

 ๑. ศีล คือ สิกขาหรือ การศึกษาท่ีฝึกในดา้นการสัมพนัธ์ติดต่อปฏิบติัจดัการกบั

ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งทางวตัถุและทางสังคม ทั้งดว้ยอินทรียต่์างๆ และดว้ยพฤติกรรมทางกาย-วาจา พดู

อีกอยา่งหน่ึงวา่ การมีวถีิชีวติท่ีปลอดเวรภยัไร้การเบียดเบียน หรือการดาํเนินชีวติท่ีเก้ือกลูแก่สังคม 

และแก่โลก 

 ๒. สมาธิ คือ สิกขา หรือ การศึกษาท่ีฝึกในดา้นจิต หรือระดบัจิตใจไดแ้ก่การ

พฒันาคุณสมบติัต่างๆ ของจิต ทั้งในดา้นคุณธรรม เช่น เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอก

เห็นใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความสุภาพอ่อนโยน ความเคารพ ความซ่ือสัตย ์ความกตญั�ู ในดา้น

ของความสามารถของจิต เช่น ความเขม้แขง็มัง่คง ความเพียรพยายาม ความกลา้หาญ ความขยนั 

ความอดทน ความรับผดิชอบ ความมุ่งมัน่แน่วแน่ ความมีสติ สมาธิ และในดา้นความสุข เช่น ความ

มีปีติอ่ิมใจ ความมีปราโมทยร่์าเริงเบิกบานใจ ความสดช่ืนผอ่งใส ความรู้สึกพอใจ สรุปคือ พฒันา

คุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

 ๓. ปัญญา คือ สิกขาหรือการศึกษาท่ีฝึกหรือพฒันาในดา้นการรู้ความจริง เร่ิม

ตั้งแต่ความเช่ือท่ีมีเหตุผล ความเห็นท่ีเขา้สู่แนวทางของความเป็นจริง การรู้จกัหาความรู้ การรู้จกั

พิจารณา   การรู้จกัวนิิจฉยั ไตร่ตรอง ทดลอง ตรวจสอบ ความรู้เขา้ใจ ความหยัง่รู้เหตุผล การเขา้ถึง

ความจริง การนาํความรู้มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา และคิดการต่างๆ ในทางเก้ือกลูสร้างสรรค ์เฉพาะ

อยา่งยิง่ เนน้การรู้ตรงตามความเป็นจริง หรือรู้เห็นตามท่ีมนัเป็น ตลอดจนรู้แจง้ความจริงท่ีเป็น

สากลของส่ิงทั้งปวง จนถึงขั้นรู้เท่าทนัธรรมดาของโลกและชีวติ ท่ีทาํใหมี้จิตใจเป็นอิสระ ปลอด

ปัญหา ไร้ทุกข ์เขา้ถึงอิสภาพโดยสมบูรณ์ 

หลกัทั้ง ๓ ประการแห่งไตรสิกขา ท่ีกล่าวมาน้ี เป็นการศึกษาท่ีฝึกคนใหเ้จริญ

พฒันาข้ึนไปในองคป์ระกอบทั้ง ๓ ดา้นของชีวติท่ีดีงาม ท่ีไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้  

ย ํ้าอีกคร้ังหน่ึงวา่ การฝึกศึกษาท่ีจะใหมี้ชีวติท่ีดีงาม เป็นสิกขา ชีวติดีงามท่ีเกิดจากการ

ฝึกศึกษานั้น เป็นมรรค 

 

 

 

 



๔๔ 
 

๒.๗.๑ คุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง 

นกัการศึกษาและนกัจิตวทิยาไดนิ้ยามความหมายของความรับผดิชอบต่อตนเองดงัน้ี 

แบนดูล่า ( Bandura) 50

ÖÒ  กล่าววา่ จริยธรรมความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง กฎ

สาํหรับประเมินพฤติกรรม กฎการประเมินมีลกัษณะไม่แตกต่างจากกฎทางภาษาท่ีเรียกวา่ 

ไวยากรณ์ กฎเหล่าน้ีเกิดจากการเรียนรู้ ความหมายระบบกฎเกณฑต์่างๆ ดงัน้ี 

 ๑. หลกัการแนวทางในการประพฤติปฏิบติัรู้วา่ส่ิงใดควรทาํและส่ิงใดไม่ควรทาํ 

 ๒. การกระทาํหรือการแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีทาํใหเ้กิดความสงบสุขและอยู่

รวมกนัในสังคมนั้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

กู๊ด ( Good) 51

ÖÓ   ไดใ้หค้วามหมายความรับผดิชอบต่อตนเองไวว้า่ การปฏิบติัตนใน

ความสาํนึกความรับผดิชอบต่อตนเอง การเล่าเรียน ครอบครัว สังคม และต่อบุคคลใกลชิ้ดโดยการ

แสดงออกมาในรูปของการปฏิบติัอยา่งตั้งใจละเอียดรอบคอบท่ีจะใหก้ารปฏิบติับรรลุตามเป้าหมาย 

ยอมรับการกระทาํของตนทั้งดา้นดีและผลเสีย อีกทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน 

กรมวชิาการ 52

ÖÔ  ไดใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบต่อตนเองไวว้า่ หมายถึงความ

มุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะทาํการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความผกูพนั ดว้ยความพากเพียรและความละเอียดรอบคอบ 

ยอมรับผลการกระทาํในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามความมุ่งหมายทั้งพยายามท่ีจะ

ปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามความมุ่งหมายทั้งพยายามท่ีจะปรับปรุงการ

ปฏิบติัท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน 

ชํานาญ นิสารัตน์53

ÖÕ  ไดก้ล่าววา่ความรับผดิชอบต่อตนเอง คือการยอมรับรู้ และสาํนึกใน

การกระทาํของตนเอง ยอมรับผลการกระทาํของตนเองดว้ยความเตม็ใจ ไม่วา่ผลการกระทาํนั้นจะเป็น

ผลดีหรือร้ายและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน ความรับผดิชอบเป็นส่ิงเก้ือหนุนใหบุ้คคลปฏิบติั

สอดคลอ้งกบักฎจริยธรรมและกฎเกณฑข์องสังคม โดยไม่ตอ้งมีการบงัคบัควบคุมจากผูอ่ื้น 

                                                           
ÖÒBandura, Moral Education, (London : Routledge and KeGen Pauk, 1979), p.13. 
ÖÓGood c.v., Dictionary of Education, (New York : McGraw Hill Company, 1973), อา้งใน นริศ

ลกัษณ์ ภกัดีพงษ,์ “ผลของการใชชุ้ดฝึกจิตลกัษณะเพ่ือนพฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบของนกัเรียน ชั้น

ประถมศึกษาในช่วงชั้นท่ี ๒”, วทิยานิพนธ์, (บณัฑิตวทิยาลมัหาวทิยาลยัขอนแก่น), ๒๕๔๖, หนา้ ๔-๑๓. 
ÖÔกรมวชิาการ, หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓),  

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภา, ๒๕๓๕), หนา้ ๑๔๖. 
ÖÕชาํนาญ  นิสารัตน์, หนังสือสังคมศึกษา หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย,  (กรุงเทพมหานคร : 

ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๔), หนา้ ๕๓. 



๔๕ 
 

ศิริพร กล่อมจันทร์ 54

ÖÖ  ไดใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบต่อตนเองวา่ หมายถึง 

พฤติกรรมของบุคคลซ่ึงแสดงออกใหต้นประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

สุพตัรา สุภาพ 55

Ö×  ใหค้วามหมายไวว้า่ ความรับผดิชอบต่อตนเอง คือการรู้จกัหนา้ท่ีท่ี

ตนตอ้งปฏิบติัหรือกระทาํ ไม่นึกถึงแต่สิทธิเพียงอยา่งเดียว แต่เป็นการกระทาํท่ีควรกระทาํหรือตอ้ง

กระทาํตามสถานภาพ (ตาํแหน่ง) ของบุคคลหน่ึงๆ 

สรุปแลว้ความหมายของความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะและ

บทบาทของตนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคม จะตอ้งดาํรงตนใหอ้ยูใ่นฐานะท่ีช่วยเหลือตนเองได ้รู้จกั

วา่อะไรผดิ รู้จกัวา่อะไรถูก ยอมรับการกระทาํของตนเองทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสียหรือไม่ และจะ

เลือกปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดผลดีเท่านั้น 

๒.๗.๒ คุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวนัิย 

คุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวนิยัถา้หากไดมี้การปลูกฝังใหก้บันกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

และมีประสิทธิภาพแลว้ ทุกคนประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบวนิยัแลว้สังคมก็จะอยูอ่ยา่งมี

ความสุข จึงไดก้ล่าวความหมายของความมีวนิยัไวด้งัน้ี 

นงนภัส  เอีย่มลออ 56

ÖØ  ไดก้ล่าววา่ วนิยั หมายถึง ความสามารถท่ีจะควบคุมตนเองใน

ดา้นความประพฤติ การยอมรับในระเบียบกฎเกณฑต์่างๆ อยา่งมีเหตุผล ตลอดจนการแกไ้ขความ

ประพฤติของตนเองหรือของผูอ่ื้น โดยอาศยัวธีิการต่างๆ ทั้งการดูแลใหค้าํแนะนาํโดยใชห้ลกั

เหตุผลหรือวธีิการลงโทษตามสภาพของสถานการณ์ท่ีปรากฏอยู ่

พระสมชาย  おานวุฑฺโฒ57

ÖÙ  ไดใ้หค้วามหมายของวนิยัวา่ หมายถึงระเบียบกฎเกณฑ ์

ขอ้บงัคบัสาํหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมใหเ้รียบร้อยดีงาม เป็น     

แบบแผนอนัหน่ึงอนัเดียวกนั จะไดอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสุขสบาย ไม่กระทบกระทัง่กนัและกนั 

 

                                                           
ÖÖศิริพร  กล่อมจนัทร์, “ความรับผิดชอบ การพ่ึงตนเอง และวนิยัในตนเองของนกัศึกษาวทิยาลยั

ครู”, นิพนธ์, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ), ๒๕๒๖, หนา้ ๖. 
Ö×สุพตัรา  สุภาพ, สังคมและวฒันธรรมไทย : ค่านิยม สังคม ครอบครัว ประเพณี , 

(กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๕), หนา้ ๒๕. 
ÖØนงนภสั  เอ่ียมลออ, “การใชกิ้จกรรม “รักบา้นมงฟอร์ต ” เพ่ือพฒันาวนิยันกัเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ ”. การศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ, (บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), ๒๕๔๔, หนา้ ๖. 
ÖÙพระสมชาย  おานวฑฺุโฒ, มงคลชีวติ ฉบับก้าวหน้า, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๔๕),     หนา้ 

๗๒. 



๔๖ 
 

สมบูรณ์  สิงห์คําป้อง 58

ÖÚ  ไดใ้หค้วามเห็นวา่ วนิยั หมายถึง คุณลกัษณะท่ีมีอยูภ่ายใน

ของบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหป้ระพฤติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผน

ตามท่ีสังคมกาํหนดไวโ้ดยไม่ถือวา่เป็นการบงัคบัใหก้ระทาํ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ59

×Ñ  ไดใ้หค้วามหมายของวนิยัไวว้า่ วนิยั 

หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีช่วยใหส้ามารถควบคุมตนเอง และปฏิบติัตามระบบ

ระเบียบ เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม ซ่ึงคนส่วนมากเห็นวา่วนิยัเกิดจากการดูแลควบคุมในระยะแรก

ท่ีเด็กยงัเยาว ์การทาํตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและแนะนาํบอกกล่าวดว้ยเหตุผล โดยไม่รู้สึกวา่ถูกบงัคบั  

อญัจนา  ประสานชาติ 60

×Ò  ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรมการมีวนิยัในตนเอง หมายถึง

ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลโดยไม่มีผูใ้ดมาบงัคบั ทั้งดา้นอารมณ์ และพฤติกรรม

ท่ีไม่ขดัต่อกฎเกณฑข์องสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อความสงบสุขในการดาํเนินชีวติ 

และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการอยูร่่วมกนัในสังคม 

กล่าวโดยสรุปความมีวนิยั หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์

หรือบงัคบัพฤติกรรมของตนเอง ใหเ้ช่ือฟังและประพฤติปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ แบบแผนอนั

ดีงามต่างๆ ท่ีสังคมยอมรับ โดยตนเองมองเห็นคุณค่าท่ีจะกระทาํเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อตวัเองและสังคม

ส่วนรวม 

๒.๗.๓ คุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์ 

ความซ่ือสัตยเ์ป็นคุณสมบติัของผูดี้ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีควรปลูกฝังใหก้บันกัเรียน เพื่อให้

นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง และผูอ่ื้น ดงัน้ี 

กรมการศาสนา 61

×Ó   ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสัตยไ์วว้า่ หมายถึงใหเ้ป็นคนตรง 

ประพฤติอะไรดว้ยนํ้าใสใจจริง 

                                                           
ÖÚสมบูรณ์  สิงห์คาํป้อง, “ศึกษาปัญหาการส่งเสริมวนิยันกัเรียนตามทศันะของผูบ้ริหารและครู ใน

โรงเรียนเอกชน สงักดักองศึกษามูลนิธิแห่งภาคริสตจกัรในประเทศไทย ”, การศึกษาค้นคว้าอสิระ , (บณัฑิต

วทิยาลยั :  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม), ๒๕๔๒, หนา้ ๓๖. 
×Ñสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, แนวปฏิบัตกิจิกรรมเสริมสร้างวนิัยนักเรียน

สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา, (สุพรรณบุรี : ศูนยว์ชิาการสุพรรณบุรี), ๒๕๓๒, หนา้ ๒๐. 
×Òอญัจนา  ประสานชาติ, “ผลการฝึกจิตลกัษณะเพ่ือพฒันาพฤติกรรมวนิยัในตนเองของนกัเรียน

ระดบัประถมศึกษา”, วทิยานิพนธ์, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัขอนแก่น), ๒๕๔๕, หนา้ ๘๒. 
×Óกรมการศาสนา, หลกัสูตรพระปริยตัธิรรม แผนกสามญัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นและ

ตอนปลายพุทธศักราช ๒๕๓๔, (กระเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๓๗). หนา้ ๘. 



๔๗ 
 

ธวชัชัย  ชัยจิรฉายากุล62

×Ô  ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสัตยไ์วว้า่ หมายถึง การปฏิบติั

ตนดว้ยความจริงใจและตรงไปตรงมา 

ประเสริฐ  เอือ้นครินทร์ 63

×Õ  ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสัตยไ์วว้า่ หมายถึง ความ

ซ่ือตรงไม่คดโกงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตนเองและหนา้ท่ีการงาน 

โพธ์ิทอง จิตอ่อนน้อม 64

×Ö  ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสัตยว์า่ หมายถึงการประพฤติ

ปฏิบติัหนา้ท่ีถูกตอ้งตรงต่อความเป็นจริง เป็นการประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา 

ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

อดิศักดิ์  ภูมิรัตน์ 65

××  ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสัตยไ์วว้า่ หมายถึง ความประพฤติ

ท่ียดึหลกัแห่งคุณธรรม ประพฤติดว้ยความจริงใจทั้งทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง และต่อผูอ่ื้น 

และไดเ้สนอแนะแนวทางการแกไ้ขและเสริมสร้างลกัษณะนิสัยใหมี้จริยธรรมดา้นความซ่ือสัตย ์พอ

สรุปใจความสาํคญักวา้งๆ ดงัน้ี 

 ๑. ใหเ้ด็กไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัตวัอยา่งท่ีดี ไดป้ฏิบติัจริงในชีวติประจาํวนัจนเห็นคุณค่า 

 ๒. เสนอปัญหาใหคิ้ด เม่ือเด็กเห็นปัญหาของคนอ่ืนหรือสังคมท่ีตนเป็นส่วนหน่ึง

มากๆ ก็จะนาํไปเปรียบเทียบกบัประสบการณ์ของตนเอง ทาํใหเ้กิดความสาํนึกมากข้ึน และจะ

เปล่ียนแปลงค่านิยม และพฤติกรรมของตนเองใหมี้ความซ่ือสัตยโ์ดยไม่รู้ตวั 

 ๓. จดัโอกาสใหเ้ด็กไดศึ้กษาหาประสบการณ์จากวชิาการบางอยา่งซ่ึงสามารถ

พฒันาค่านิยมได ้เช่น ศิลปะ ช่วยขดัเกลาจิตใจใหล้ะเอียดอ่อน มีความซ่ือสัตย ์เป็นตน้ 

 ๔. สนทนาวสิาสะในชีวติประจาํวนั เม่ือไดพ้บเห็นหรือสัมผสัส่ิงต่างๆ ทั้งใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน ในบา้นและนอกบา้นก็นาํมาวเิคราะห์วจิารณ์กบัเด็กได ้

                                                           
×Ôธวชัชยั  ชยัจิรฉายากลุ, “ผลของการใชก้ลุ่มสมัพนัธ์และผลของการใหค้าํปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความ

มีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ”, วทิยานิพนธ์ , (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๓๕ ),  

หนา้ ๙๙. 
×Õประเสริฐ  เอ้ือนครินทร์, “การทดลองใชเ้ทคนิค “แม่บท” เพ่ือพฒันาจริยธรรมและความซ่ือสตัย”์ 

วทิยานิพนธ์, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, ๒๕๒๔), หนา้ ๒๒. 
×Öโพธ์ิทอง  จิตอ่อนนอ้ม, “พฤติกรรมทางจริยธรรมของครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษา และนกัเรียนในเขตการศึกษา ๗ ”, วทิยานิพนธ์, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินท

รวโิรฒ พิษณุโลก, ๒๕๒๙), หนา้ ๗. 
××อดิศกัด์ิ  ภูมิรัตน์, “ผลของการใชกิ้จกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติเชิงจริยธรรมดา้นความ 

ซ่ือสตัยข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี ๖ ”, วทิยานิพนธ์, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยันเรศวร

พิษณุโลก, ๒๕๓๕). 



๔๘ 
 

 ๕. สร้างคาํขวญัท่ีคนส่วนใหญ่จะยอมรับนบัถือร่วมกนั ทั้งน้ีตอ้งอยูใ่นขอบเขตท่ี

เหมาะสม 

 ๖. จดักิจกรรมแนะแนวโดยใหก้ระบวนการกลุ่ม เพื่อใหเ้ด็กไดแ้ลกเปล่ียน

ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มทาํใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้และ

ส่งผลใหเ้กิดความเจริญงอกงามในทุกๆ ดา้นได ้

พอสรุปไดว้า่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตนอยา่งตรงไปตรงมา ทั้ง

ทางกาย วาจา ใจ การตรงต่อหนา้ท่ี ตรงต่อความเป็นจริง ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

๒.๗.๔ คุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละ 

ถา้คนเรามีความเสียสละ ความเอ้ือเฟ้ือผูอ่ื้น เหมือนอุม้ชูตนเอง ความมีนํ้าใจกวา้งขวาง 

เป็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นเยีย่ม ความมีอธัยาศยัเป็นกนัเองในท่ีทั้งปวง แต่ไม่ใหเ้สียระเบียบ และ

ความมีนิสัยไม่เก่ียงงอน ยิง่ไดท้าํกิจการมากก็ยิง่เห็นเป็นเกียรติ ซ่ึงถือไดว้า่เป็นประตูชยัของหนา้ท่ี

การงาน ฉะนั้นความเสียสละจึงเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีจะตอ้งปลูกฝังใหก้บันกัเรียน ซ่ึงคุณธรรมดา้นการ

เสียสละมีผูก้ล่าวดงัน้ี 

 ซ๊ีกโลว (Seglow) 66

×Ø ไดก้ล่าวถึงการเสียสละเป็นการไม่เห็นแก่ตวั เป็นการใหท่ี้มีแรง

ผลดัดนัมาจากความตอ้งการใหส่ิ้งดีๆ แก่ผูอ่ื้น โดยการเสียสละเพื่อช่วยเหลือนั้นไม่ตอ้งใชเ้วลาหรือ

คาํนึงถึงปัจจยัวา่ผูใ้ดท่ีเราควรช่วย เช่น จะช่วยเหลือคนไหน คนท่ีมีฐานะจนแค่ไหนจึงควรจะช่วย 

เป็นตน้ แต่มนุษยค์วรเสียสละเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสมกบัตน 

กรมวชิาการ อ้างใน กชกร จินตนสถิต 67

×Ù ไดใ้หค้วามหมายของความเสียสละ วา่ คือ

การกระทาํท่ีแสดงถึงไมตรีจิต ความมีนํ้าใจโอบออ้มอารีต่อผูอ่ื้น ช่วยเหลือเจือจานแก่บุคคลท่ีควร

ให ้เพื่อใหเ้ขา ไดรั้บความสะดวก มีความพอใจ การใหก้ารบริจาค การยอมเสียสิทธิ หรือสละส่ิงท่ี

เราควรไดรั้บใหแ้ก่ผูอ่ื้น โดยพฤติกรรมของผูท่ี้มีความเสียสละ มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 ๑. การใหท้างกาย เช่น ช่วยเหลือผูอ่ื้นทาํธุรการงานท่ีไม่มีโทษ ไม่น่ิงดูดาย

ช่วยเหลืองานสาธารณะประโยชน์ เป็นตน้ 

 ๒. การใหท้างวาจา เช่น ช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํทั้งในทางโลกและทางธรรมช่วย

เจรจาเอาเป็นธุระใหส้าํเร็จประโยชน์ 

                                                           
×ØSeglow  Jonatham, The Ethics of Altruism, (London : Frank Cass, 2004), p. 20. 
×Ùกชกร  จินตนสถิต, “การพฒันาคุณธรรมดา้นการเสียสละท่ีไดจ้ากการอ่านวรรณกรรมสาํหรับ

เด็กของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖ โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ ”, วทิยานิพนธ์,  (บณัฑิตวทิยาลยั :

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๒. 



๔๙ 
 

 ๓. การใหท้างสติปัญญา เช่น ช่วยแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา ช่วย

แกปั้ญหาเดือดร้อนแก่คนท่ีไม่ทาํผดิ ช่วยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ ช่วยเพิ่มพนูความรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้น

ตามกาํลงัสติปัญญา 

 ๔. การใหด้ว้ยกาํลงัทรัพย ์เช่น แบ่งปันเคร่ืองอุปโภคบริโภคใหแ้ก่ผูท่ี้สมควรให้

แบ่งปันเงินทองใหแ้ก่ผูท่ี้สมควรให ้การสละทรัพยเ์พื่อสาธารณกุศล เป็นตน้ 

 ๕. การใหท้างใจ เช่น ยนิดีเม่ือผูอ่ื้นพลั้งพลาด ไม่นึกสมนํ้าหนา้ผูอ่ื้น ไม่อยาก

ขโมยอยากไดข้องผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

กมลชนก  ภิรมย์ศิริพรรณ 68

×Ú  ไดส้รุปความหมายของการเสียสละวา่ หมายถึงการละ

ความเห็นแก่ตวั การใหปั้นแก่คนท่ีควรใหด้ว้ยกาํลงักาย กาํลงัทรัพย ์กาํลงัใจ รวมทั้งการรู้จกัยอม

เสียประโยชน์ส่วนตวั เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ 

จันทนะ  วไิลพฒัน์ 69

ØÑ  ไดส้รุปถึงการเสียสละวา่ หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทาํท่ี

แสดงถึงไมตรีจิต ความมีนํ้าใจ โอบออ้มอารีต่อผูอ่ื้น คอยเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือเก้ือกลู ลดความเห็นแก่ตวั 

รู้จกัแบ่งปัน ยอมเสียสิทธ์ิ หรือสละส่ิงท่ีเราควรไดรั้บหรือมีอยูน่อ้ยใหแ้ก่ผูอ่ื้น ร่วมบริจาค ร่วม

สร้างประโยชน์ หรือกระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ต่อสังคม และต่อส่วนรวมดว้ยความจริงใจ

โดยไม่หวงัผลตอบแทน นอกจากน้ีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผย่งัรวมถึงการรู้จกัใหอ้ภยัผูอ่ื้นรู้จกัระงบั

อารมณ์ของตน ไม่แสดงกิริยา วาจาไม่สุภาพ ไม่โลภ ไม่ละเมิดสิทธิหรือกา้วกายสิทธิของผูอ่ื้น 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 

 

 

 

 

 

                                                           
×Úกมลชนก  ภิรมยศิ์ริพรรณ, “ คู่มือพฒันาความเสียสละของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี ๑ ”, สารนิพนธ์,  

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๙), หนา้ ๒๓. 
ØÑจนัทนะ  วไิลพฒัน์, “การพฒันาพฤติกรรมดา้นความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และการเสียสละของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ โดยการใชก้ระบวนการสร้างค่านิยม ”, วทิยานิพนธ์, (บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หนา้ ๑๑. 



๕๐ 
 

๒.๘ งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

พระมหาสุทศั สุทสฺสโน  (นุราช) 70

ØÒ ไดศึ้กษาศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิ

พุทธ ระดบัประถมศึกษาเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาบทบาท    

ของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ และศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงวถีิพุทธ เป็นการวจิยั

เชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู จาํนวน ๒๐๗ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวจิยั คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  T-test และ One-way ANOVA โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติ    ท่ีระดบั 

๐.๐๕ 

ผลการวจัิยพบว่า  

บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ระดบัประถมศึกษา  เขตบางกอกนอ้ย 

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบวา่ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเรียงตามลาํดบัจากมากไปหานอ้ยตามค่าเฉล่ีย คือ ดา้น

บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ดา้นการบริหารจดัการ และ

ดา้นการเรียนการสอน 

การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ระดบัประถมศึกษา เขตบางกอก

นอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบวา่  

 ๑. ผูบ้ริหารและครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร

โรงเรียนวถีิพุทธแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 ๒. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ ตาํแหน่ง แตกต่างกนั มี

ความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ผลปรากฏวา่ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ 

 ๓. ผูบ้ริหารและครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดกลางมี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่ไม่แตกต่าง 

                                                           
ØÒพระมหาสุทศั สุทสฺสโน (นุราช), “ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ ระดบั

ประถมศึกษา เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ”,วทิยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  สาขาวชิาการบริหาร

การศึกษา (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั พทุธศกัราช, ๒๕๕๒), บทคดัยอ่. 



๕๑ 
 

พระนิยม  ชุตินฺธโร (บุริวงค)์71

ØÓ  ไดศึ้กษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูบ้ริหาร ครู   และผูป้กครอง กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร      

มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครองในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

ใหก้บันกัเรียน และเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ในการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมใหก้บันกัเรียน กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา  กรุงเทพมหานคร กลุ่ม

ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครองนกัเรียน กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวดัใน

พระพุทธศาสนา  กรุงเทพมหานคร  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจาํนวน ๗ คน ครูผูส้อนจาํนวน ๒๐๘ คน 

และผูป้กครองจาํนวน ๓๐๔ คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย

โปรแกรมสาํเร็จรูป  สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าเอฟ และค่าความ

แตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิของ Scheffe 

ผลการวจัิยพบว่า 

 ๑. บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง กลุ่ม

โรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั

มาก เรียงลาํดบัดา้นดงัน้ี ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความเสียสละ ดา้นความมีวนิยั และดา้นความ

รับผดิชอบต่อตนเอง 

 ๒. การเปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร ครู 

และผูป้กครอง โรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร พบวา่ 

   ๑) ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ท่ีมีอายตุ่างกนั มีบทบาทในการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม ในดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ดา้นความมีวนิยั ดา้นความซ่ือสัตย ์แตกต่าง

กนั ในดา้นความเสียสละ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

   ๒) ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีบทบาทใน           

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกนัทั้ง ๔ ดา้น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

   ๓) ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั           

มีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกนัทั้ง ๔ ดา้น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ            

ท่ีระดบั .๐๕  

                                                           
ØÓพระนิยม  ชุตินฺธโร (บุริวงค)์ “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร ครู   

และผูป้กครอง กลุ่มโรงเรียนการกศุลของวดัในพระพทุธศาสนา กรุงเทพมหานคร ”,วทิยานิพนธ์ พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต,  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา , (บณัฑิตวทิยาลยั :  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

พทุธศกัราช, ๒๕๕๒), บทคดัยอ่. 



๕๒ 
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ØÔ  ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี  เขต ๒ พบวา่ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขั้น

พื้นฐานอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยมีส่วนร่วมดา้นการวางแผน  ดา้นการจดัสรรทรัพยากร  ดา้นการ

ประสานงาน ดา้นการประเมินผล  และดา้นการดาํเนินการตามแผน  จากมากไปหานอ้ยตามลาํดบั  

แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามขอ้เสนอแนะของชุมชน  ไดแ้ก่ การสร้าง

ความโปร่งใสในการดาํเนินการทางการเงิน  การสร้างความเขา้ใจในการมีส่วนร่วมของชุมชน  และ

การใหข้อ้มูลกบัชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ   

นงชนก  ตุ้มฉาย 73

ØÕ  ไดท้าํการวจิยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา

ขั้นพื้นฐานระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี  พบวา่ ชุมชนตอ้งการมีส่วนร่วมในงานทั้ง  

๔ ดา้น คือ ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ  ดา้นบริหารงานบุคคล  และดา้นบริหารทัว่ไป  อยูใ่นระดบั

ปานกลาง โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการเขา้ไปประชุมแสดงความคิดเห็น  

ร่วมประสานงาน ร่วมบริจาคเงินและทรัพยสิ์น ตลอดจนในดา้นการเสียสละแรงงาน  

ปรัชญา  มั่นทน 74

ØÖ ไดท้าํการวจิยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะ 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอาํเภอพิบูลมงัสาหาร จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น ทั้งดา้นการ

วางแผน     การจดัองคก์าร การบริหารงานบุคคล การสั่งการ การประสานงาน  การรายงาน และการ

บริหารงบประมาณ โดยผูแ้ทนครูมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากทุกดา้น 

สุมน  อมรววิฒัน์ 75

Ø× กล่าวไวว้า่ ไตรสิกขาเป็นระบบและกระบวนการของชีวติซ่ึง

ครอบคลุมหลกัการพฒันามนุษย ์โดยใชชี้วติ วถีิชีวติ และการพฒันาชีวติท่ีดี เป็นโจทยห์ลกั จึง

                                                           
ØÔทินกร  หอมกลุ, “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

สุพรรณบุรีเขต  ๒”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (แขนงวชิาบริหารการศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ๒๕๔๖), หนา้ ๔๕ -๔๘. 
ØÕนงชนก  ตุม้ฉาย.  “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัโรงเรียน

มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี”,  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (แขนงวชิาบริหารการศึกษา  สาขาวชิา

ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา้ ๔๒ – ๔๔. 
ØÖปรัชญา  มัน่ทน, “การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

อาํเภอพิบูลมงัสาหาร  จงัหวดัอุบลราชธานี”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (แขนงวชิาบริหารการศึกษา  

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หนา้ ๓๘ -๔๘. 
Ø×สุมน  อมรววิฒัน์, ปฏิบติังานใหเ้ป็นปฏิบติัธรรม ; เอกสารอา้งอิงชุดท่ี ๓:  ๓ แนวความคดิหลกั

จากการศึกษาตามนัยพุทธธรรม, , (กรุงเทพมหานคร : โรงเรียนรุ่งอรุณ, ๒๕๔๕) ,หนา้ ๔๒. 



๕๓ 
 

ครอบคลุมทุกมิติ ทุกกลุ่มสาระ ทุกพื้นฐานของสังคม กลมกลืนไดส้ัดส่วน สมดุลและเช่ือมโยงกบั

ธรรมชาติ มีลกัษณะเป็นองคร์วม หล่อหลอมเกิดประโยชน์ นาํไปสู่การพฒันาเตม็ศกัยภาพผูเ้รียน 

พฒันาทัว่ทั้งกาย จิต และปัญญา ผลการศึกษาเตม็สนองตอบการพฒันาชีวติตามวถีิทางท่ีดี ถูกตอ้ง 

กลมกลืนกบัความเป็นจริงของชีวติและสังคม เป็นการศึกษาท่ีกระจ่างชดัแจ่มแจง้โลก ส่องชีวติ 

สวา่งเยน็ ดุจเดือนเพญ็ ฉะน้ี   

ดงันั้น หลกัไตรสิกขา จึงถือวา่ เป็นหลกัการบูรณาการทางการศึกษาตามนยัแห่งพุทธ

ธรรม ท่ีโรงเรียนวถีิพุทธตอ้งยดึเป็นหลกัการสาํคญัในการจดัการศึกษา 

วรภาส  ประสมสุข และนิพนธ์  กนิาวงศ์ 76

ØØ กล่าววา่หลกัพุทธธรรม ท่ีสอดคลอ้งกบั

หลกัการบริหารและเหมาะควรแก่ผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ครอบคลุมหลกัการครองตน  ครองคน  

ครองงาน จาํนวน ๗ หลกัธรรม ไดแ้ก่ ธรรมอนัทาํใหง้าม ๒, สุจริต ๓, ฆราวาสธรรม ๔, สังคหะ

วตัถุ ๔, กลัยาณมิตร ๗, สัปปุริสธรรม ๗ และโยนิโสมนสิการ ๑๐ 

พทัธยา  เนตรธรานนท์77

ØÙ ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

เจา้อาวาสท่ีมีต่อความร่วมมือในการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียนกบัวดั กรณีศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีใชพ้ื้นท่ีวดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและเจา้อาวาสท่ีมีต่อความร่วมมือในการจดัการศึกษาระหวา่ง

โรงเรียนกบัวดั โดยการศึกษาเชิงปริมาณ ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

กบักลุ่มประชากร ๒ กลุ่ม คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน ๑๒๑ คน และเจา้อาวาส จาํนวน ๑๒๑ รูป 

พร้อมศึกษาในเชิงคุณสมบติั โดยการสัมภาษณ์แบบลุ่มลึกและการสังเกตการณ์อยา่งมีส่วนร่วม กบั

กลุ่มกรณีท่ีเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา จาํนวน ๕ คน ซ่ึงสรุปผลไดด้งัน้ี   

 ๑. ความร่วมมือในการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียนกบัวดั ดา้นหลกัสูตรการ

เรียนการสอน พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสมองเห็นประโยชน์ท่ีจะใหพ้ระสงฆเ์ขา้มามี

บทบาทในกาจดัการศึกษามากข้ึนแต่ความร่วมมือยงัมีอยูอ่ยา่งจาํกดัเฉพาะวชิาจริยศึกษาและ

กิจกรรมเก่ียวกบัศาสนาเท่านั้น 

 ๒. ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัวดั ดา้นการเงิน อาคารสถานท่ี และครุภณัฑ ์

วสัดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน พบวา่ ส่วนใหญ่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสมีการร่วม

                                                           
ØØวรภาส  ประสมสุข และนิพนธ์  กินาวงศ,์ “หลกัการบริหารการศึกษาตามแนวพทุธธรรม ”, 

วารสารศึกษาศาสตร์, ปีท่ี ๑๘ ฉบบัท่ี ๒ (พฤศจิกายน ๒๕๔๙-มีนาคม ๒๕๕๐), หนา้ ๗๓. 
ØÙพทัธยา  เนตรธรานนท,์ “การศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสท่ีมีต่อความ

ร่วมมือในการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียนกบัวดั กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สงักดักรุงเทพมหานครท่ีใช้

พ้ืนท่ีวดั”, วทิยานิพนธ์มหาบัณฑิต (คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), บทคดัยอ่ 



๕๔ 
 

ระดมทุนในการจดัสรรหาทรัพยากรดว้ยกนั ส่วนดา้นอาคารสถานท่ีโรงเรียนกบัวดัยงัมีความ

ขดัแยง้ทางความคิดกนับา้ง เพราะคิดต่างมุมกนั แต่ทางโรงเรียนกบัวดัต่างมีความสัมพนัธ์แบบ

พึ่งพากนัโดยผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสเอ้ือประโยชน์ในการใชท่ี้ดินของวดัร่วมกนั 

 ๓. ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัวดั ดา้นการจดัสรรและพฒันาบุคลากร 

พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสมองเห็นประโยชน์ของการพฒันาบุคลากรภายในโรงเรียน

และวดัพร้อมท่ีจะร่วมมือกนั 

 ๔. จากสมมติฐานท่ีตั้งไวว้า่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาสท่ีมี

ต่อความร่วมมือในการจดัการศึกษาระหวา่งโรงเรียนกบัวดั มีความแตกต่างกนั ผลการทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและเจา้อาวาส มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ เพียงดา้นเดียว คือ ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอนเท่านั้น  

สุชาติ  อนิแผลง 78

ØÚ ไดว้จิยั เร่ือง การศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ของ

โรงเรียนบา้นต้ิวนอ้ย ตามหลกัของกระทรวงศึกษาธิการดงัน้ี  

 ๑. ดา้นการบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธ ไดมี้การเตรียมการศึกษาจากเอกสาร

ต่างๆ มีการเตรียมบุคลากร ทั้งครู นกัเรียน ผูป้กครอง อาคารสถานท่ี มีการเตรียมกิจกรรม มีการ

ดูแลสนบัสนุนอยา่งใกลชิ้ด มีการพฒันาปรับปรุง ประเมินผล และเผยแพร่  

 ๒. ดา้นการจดัวถีิพุทธสู่การเรียนรู้ มีการบูรณาการหลกัธรรมสอดแทรกทุกกลุ่ม

สาระ เนน้กระบวนการไตรสิกขา ผา่นกระบวนการ กินอยู ่ดู ฟัง เป็น ครูผูส้อนปฏิบติัตนเป็น

แบบอยา่ง สอนใหรู้้ อยูใ่หเ้ห็น  พฒันาผูเ้รียนใหส้มดุลทุกดา้น นาํไปปฏิบติัใจชีวติประจาํวนั  

 ๓. ดา้นกิจกรรมเสนอแนะและพฒันา เนน้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมท่ี

หลากหลาย กิจกรรมเสริมหลกัสูตร กิจกรรมประจาํวนั กิจกรรมประจาํสัปดาห์ กิจกรรม

ประจาํเดือน กิจกรรมวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา  

 ๔. ดา้นการพฒันาบุคลากร และคุณลกัษณะบุคลากร ใหเ้ขา้รับการอบรม ศึกษาดู

งาน ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทาํใหดู้ อยูใ่หเ้ห็น เป็นกลัยาณมิตรท่ีดีต่อกนั  

 ๕. ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน ไดร่้วมมือกบัวดัและ

ชุมชน เขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ระดมทรัพยเ์พื่อพฒันาโรงเรียน เปิด

โอกาสใหชุ้มชนมาใชบ้ริการในโรงเรียน มีการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 

                                                           
ØÚสุรชาติ  อินแผลง, “การศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเลย เขต ๑ : กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นติ้วนอ้ย”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๕๐), บทคดัยอ่. 



๕๕ 
 

บํารุง  แสนณรงค์ 79

ÙÑ ไดว้จิยั เร่ือง การศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการดาํเนินงาน

โรงเรียนวถีิพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานเขตคลองสาน สังกดักรุงเทพมหานคร             

ผลปรากฏวา่ 

 ๑. การมีส่วนร่วมของครูต่อการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานเขตคลองสาน สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือ

พิจารณาในเป็นดา้นๆ คือ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 ๒. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูต่อการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ใน

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานเขตคลองสาน สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีจาํแนกตามการอบรมแนว

ทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ เจตคติต่อการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ และขนาดโรงเรียน 

เป็นดงัน้ี 

   ๑) ครูท่ีผา่นการอบรมและไม่ผา่นการอบรมแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียน 

วถีิพุทธ มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ  โดยรวมแตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาในราย

ดา้น คือ ดา้นกายภาพและดา้นการบริหารจดัการโดยรวมไม่แตกต่างกนัส่วนในดา้นกิจกรรม

พื้นฐานวถีิชีวติ ดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  โดยครูท่ีผา่นการอบรมจะมีส่วนร่วมมากกวา่ครูท่ีไม่ผา่นการ

อบรม 

   ๒) ครูท่ีมีเจตคติต่อการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธต่างกนั มีส่วนร่วมใน        

การดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ โดยรวมแตกต่างกนัและเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ โดยครูท่ีเจตคติดีมีส่วนร่วมมากกวา่ครูท่ีเจตคติไม่ดี 

   ๓) ครูท่ีปฏิบติังานสอนในโรงเรียนขนาดต่างกนั มีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ โดยรวมแตกต่างกนัและเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ โดยครูท่ีปฏิบติังานสอนอยูใ่นโรงเรียนขนาดเล็กมีส่วนร่วม

มากกวา่ครูท่ีปฏิบติังานสอนอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ 

จากแนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูบ้ริหาร สรุปไดว้า่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมี

ลกัษณะเด่นดา้นความเป็นผูน้าํในดา้นต่างๆ เช่น ผูน้าํดา้นการจดัระบบ ดา้นวชิาการ ดา้น           การ

บริหารจดัการ ดา้นสังคมและชุมชน ดา้นพฒันาตนเองผสมผสานกนั  เพื่อบริหารสถานศึกษาให้

                                                           
ÙÑบาํรุง  แสนณรงค,์ “การศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธ โรงเรียน

ประถมศึกษา สาํนกังานเขตคลองสาน สงักดักรุงเทพมหานคร” สารนิพนธ์ กศ.ม. การบริหารการศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร : บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๕๐), บทคดัยอ่. 



๕๖ 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย มีวสิัยทศัน์ในการจดัการศึกษา แสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาปรับใชไ้ดต้ลอดเวลา  

มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของสังคม นอกจากนั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีความสามารถ

ในการครองตน ครองคน และครองงาน พฒันาตน พฒันาคน พฒันางานใหท้นัเหตุการณ์และ

ทนัสมยั มีอุดมการณ์ มีความเสียสละ และเป็นประชาธิปไตย 

พระครูปลดัอาทติย์  อตฺถเวท8ี0

ÙÒ ไดว้จิยัเร่ือง การศึกษาแนวคิดและวธีิการปกครองคณะ

สงฆข์องพระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต)  ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค 

๒ พบวา่ การบริหารโรงเรียนในยคุปัจจุบนั ซ่ึงเป็นยคุโลกไร้พรมแดนมีความเส่ียงและ

สลบัซบัซอ้นมาก  อีกทั้งระบบการศึกษาไทยในปัจจุบนัยงัไดถู้กหยบิยกมาวเิคราะห์วจิารณ์กนัอยา่ง

กวา้งขวาง และถูกตั้งคาํถามมากมายวา่ เป็นการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาผูเ้รียนซ่ึงเป็นเยาวชนแห่งยคุ

สมยัของสังคมข่าวสารผา่นเครือข่ายใยแกว้ หรือยคุสังคมฐานความรู้น้ีไดห้รือไม่ การท่ีผูบ้ริหาร

โรงเรียนจะสามารถตอบโจทยค์วามสาํเร็จของการบริหารยคุน้ีได ้ตอ้งสามารถบริหารจดัการดว้ย

ตนเอง   

อมรรัตน์  แก้วมะ 81

ÙÓ ไดว้จิยัเร่ือง การบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑  พบวา่   

 ๑. ระดบักระบวนการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขั้น โดยกระบวนการบริหารจดั

การศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ ขั้นการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ  

 ๒. ระดบัประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยการบริหารจดัการมีประ

สิทธิ ผลมากกวา่ดา้นอ่ืนๆ  

 ๓. กระบวนการบริหารจดัการศึก ษา และประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษา

โรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต ๑ จาํแนกตามสถานภาพโดยรวม

แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .๐๕ แต่เม่ือจาํแนกตามประเภทของโรงเรียนพบวา่  

บุคลากรท่ีอยูโ่รงเรียนท่ีมีประเภทแตกต่างกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัและไม่มีปฏิบติัสัมพนัธ์

ระหวา่งสถานภาพ และประเภทของโรงเรียน  

                                                           
ÙÒพระครูปลดัอาทิตย ์ อตฺถเวที, “การศึกษาแนวคิดและวธีิการปกครองคณะสงฆข์องพระเทพโสภณ 

(ประยรู ธมฺมจิตฺโต),  ศึกษาเฉพาะกรณีพระสงัฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒ ”, วทิยานิพนธ์พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๗), หนา้ ๙๒-๙๓. 
ÙÓอมรรัตน์  แกว้มะ, “การบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพทุธ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สกลนคร เขต ๑”, ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร, ๒๕๔๘), บทคดัยอ่. 



๕๗ 
 

 ๔. กระบวนการบริหารจดัการศึกษากบัประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษา

โรงเรียนวถีิพุทธ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต  ๑ โดยรวมมีความสัมพนัธ์

ทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑   

 ๕. กระบวนการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ  ขั้นการดาํเนินการจดัสภาพ

และองคป์ระกอบต่างๆ  ขั้นการประเมินผลการเผยแพร่ผลการดาํเนินการ  ขั้นการดาํเนินการพฒันา  

และขั้นเตรียมการ  สามารถทาํนายประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ  สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต ๑ ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .๐๑ โดยมีอาํนาจ

พยากรณ์ร้อยละ ๖๕.๗๐ และมีความคลาดเคล่ือนเท่ากบั ๐.๓๑๙  

 ๖. ในการวจิยัคร้ังน้ีไดเ้สนอแนวทางเพื่อยกระดบัประสิทธิผลการบริหารจดั

การศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต ๑ เพื่อเป็นแนวทางใน                 

การนาํไปใชต่้อไป 

จรง สุขเกษม 82

ÙÔ ไดว้จิยัเร่ือง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย

โรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี พบวา่ รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาข้ึนพื้นฐานตามนโยบายโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 

ประกอบดว้ย  

 ๑. การบริหารวชิาการท่ีสาํคญัๆ คือ ดา้นการจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา มีการ

กาํหนดพุทธธรรมและคุณธรรมเพิ่มเติมในวสิัยทศัน์ของหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ มีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้สอดแทรกพุทธธรรมคุณธรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัในรายวชิาต่างๆ โดยมุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน ใชห้ลกัไตรสิกขาผา่นการจดัการเรียนรู้และวถีิชีวติ 

(การกิน อยู ่ดู ฟังเป็น) ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน มีการดาํเนินงานตามกระบวนการและขั้นตอน

ทัว่ไปมาปรับใช ้ 

 ๒. การบริหารงบประมาณ ท่ีสาํคญัๆ คือในดา้นการจดัตั้งงบประมาณ มีการ

กาํหนดพุทธธรรมคุณธรรมไวใ้นแผนกลยทุธ์โรงเรียน ดา้นการบริหารงบประมาณ มีการจดัสรร 

เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานผลตามปกติ ดา้นการระดมทรัพยากรและบริหารพสัดุสินทรัพย ์มี

การใชท้รัพยากรในชุมชนร่วมมือกบับุคคล หน่วยงานภาครัฐและเอกชนใหมี้ประสิทธิภาพ และ

ดา้นการตรวจสอบติดตามและประเมินผล คือ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน 

ผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม  

                                                           
ÙÔจรง  สุขเกษม, “ รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายโรงเรียนวถีิพทุธ สงักดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราช

ภฏัสวนสุนนัทา, ๒๕๕๐), บทคดัยอ่. 



๕๘ 
 

 ๓. การบริหารงานบุคคล ท่ีสาํคญัๆดา้นการวางแผนและการสรรหา มีการ

กาํหนดใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเป็นแกนหลกัในการดาํเนินงาน 

โดยมี    การจดัหาท่ีปรึกษา เช่น พระภิกษุ คฤหสัถ ์ท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุมาเสนอแนะ ดา้นการพฒันา

บุคลากรและวนิยั มีการพฒันาบุคลากรตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูโดยบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบั

วถีิพุทธมุ่งหวงัใหเ้กิดคุณลกัษณะผูบ้ริหารโรงเรียน ครู เป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความเป็นกลัยาณมิตร 

ดา้นการสร้างขวญักาํลงัใจ มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรภายนอก ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี

แก่บุคคลทัว่ไป และดา้นการประเมินบุคลากร มีการใหผู้เ้รียน เพื่อนครู ผูบ้ริหารโรงเรียน มีส่วน

ร่วมใน   การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ๔. การบริหารทัว่ไป ท่ีสาํคญัๆ คือดา้นการดาํเนินงานกิจกรรมนกัเรียน มีการ

จดัการกิจกรรม เสริมเน้ือหาสาระตามหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม โดยเฉพาะการจดักิจกรรม

การดาํเนินชีวติของผูเ้รียนท่ีเนน้ การปฏิบติัตามคุณธรรม ในครอบครัวไทย ดา้นการพฒันาอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม มีการสร้างบรรยากาศ อาคารสถานท่ี หอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพต่างๆ ใหส้ะอาด สวยงาม ร่มร่ืน ปลอดภยั ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน   มี

การประชุมช้ีแจงและเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน 

เขา้มามีส่วนร่วมในภารกิจต่างๆ ตลอดจนการจดักิจกรรมร่วมกนัระหวา่งโรงเรียน บา้น วดั ชุมชน 

และดา้นการประชาสัมพนัธ์และการสร้างเครือข่ายมีการจดัใหมี้เครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือ

ตามโครงการวถีิพุทธในดา้นต่างๆ กบับุคคลสถานศึกษา องคก์ารหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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ÙÕ  ไดว้จิยัเร่ือง การบริหารวชิาการของสถานศึกษา         

ขั้นพื้นฐานตามโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ 

พบวา่  

 ๑. สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามโครงการ

โรงเรียนวถีิพุทธ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวมและรายดา้นแต่

ละดา้นมีการปฏิบติัทุกดา้น โดยปฏิบติัมากท่ีสุดในดา้นการวางแผนวชิาการ และปฏิบติันอ้ยกวา่

ดา้น อ่ืนๆ ในดา้นการนิเทศการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  

   ๑) ดา้นการวางแผนงานวชิาการ มีการปฏิบติัมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษา

จุดมุ่งหมายหลกัสูตรสถานศึกษาของโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ และปฏิบติันอ้ยกวา่เร่ืองอ่ืนๆ ใน

เร่ืองการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงานท่ีไดก้าํหนดไว ้ 

                                                           
ÙÕพระมหาณรินศกัด์ิ สิงห์วงศ,์ “การบริหารวชิาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามโครงการ

โรงเรียนวถีิพทุธ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา, ๒๕๔๙), บทคดัยอ่. 



๕๙ 
 

   ๒) ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร มีการปฏิบติัมากสุดในเร่ือง การศึกษา

เอกสารหลกัสูตรสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ และปฏิบติันอ้ยกวา่เร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง

การจดัเตรียมเคร่ืองมือและวสัดุ อุปกรณ์  

   ๓) ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ในเร่ือง การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม และปฏิบติันอ้ยกวา่เร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง การวจิยัเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม  

   ๔) ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน มีการปฏิบติัมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษา

จากส่ือการเรียนรู้ และปฏิบติันอ้ยกวา่เร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง การจดัทีมฝึกงานทดลองวธีิการสอนตาม

แนวพุทธธรรม  

   ๕) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน มีการปฏิบติัมากสุดใน

เร่ืองติดตามผลการวดัผลและประเมินผลเพื่อนาํผลท่ีไดม้าพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และปฏิบติันอ้ยกวา่

เร่ืองอ่ืนๆ ในเร่ือง จดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัประเมินผลเพื่ออา้งอิงตรวจสอบและพฒันา  

 ๒. แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ และความเป็นไปไดข้องแนวทาง         

การพฒันาไม่ไดก้าํหนดข้ึน เน่ืองจาก มีการปฏิบติัในระดบัมากทุกดา้นและทุกเร่ืองในแต่ละดา้น 

ขา้งตน้ 
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ÙÖ  ไดว้จิยั เร่ือง แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในจงัหวดั

อ่างทอง ไดพ้บวา่ อายกุารทาํงานแตกต่างกนั มีความรู้ในการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในดา้นการ

บริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธ การจดัวถีิพุทธสู่วถีิการเรียนรู้ การพฒันาบุคลากรและคุณลกัษณะ

บุคลากรโรงเรียนวถีิพุทธ และการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชนไม่แตกต่างกนัจึง

ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และพบวา่อายทุาํงานแตกต่างกนั มีความรู้ในดา้นกิจกรรมเสนอแนะ    

การพฒันาแตกต่างกนั จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ส่วนในเร่ืองเจตคติและความพร้อม ในดา้น  

การบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธ การจดัวถีิพุทธสู่วถีิการเรียนรู้ กิจกรรมเสนอแนะการพฒันา 

บุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากรโรงเรียนวถีิพุทธ และการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและ

ชุมชน ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

                                                           
ÙÖเจษฎา  สิงหรา, “แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธในจงัหวดัอ่างทอง”,วทิยานิพนธ์สังคม

สังเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต (สงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๑๐. 



๖๐ 
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Ù×  ไดว้จิยั เร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียน

วถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร พบวา่  

 ๑. ดา้นการเตรียมการ มีการหาท่ีปรึกษา การเตรียมบุคลากร และกาํหนด

เป้าหมาย    โดยท่ี มีปัญหาดงัน้ี การท่ีรักเรียนยงัขาดความเขา้ใจแนวปฏิบติัตามแนววถีิพุทธ 

ผูป้กครองมีภารกิจไม่ใหค้วามสาํคญักบัวถีิพุทธ และบุคลากรยงัขาดความเขา้ใจในโครงการ

โรงเรียนวถีิพุทธ  

 ๒. ดา้นการดาํเนินการจดัสภาพและองคป์ระกอบ มีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษามี    

การจดัการเรียนการสอนเพื่อเตรียมกิจกรรมนกัเรียน คือ ครูยงัขาดความรู้และประสบการณ์ใน   

การจดัการเรียนรู้แนววถีิพุทธและขาดงบประมาณ  

 ๓. ดา้นการดาํเนินการพฒันาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา มีการจดัการพฒันาครู

ตามระบบไตรสิกขา ปัญหาคือ การขาดการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  

 ๔. ดา้นการนิเทศดูแลใกลชิ้ด มีลกัษณะความเป็นกลัยาณมิตร ยงัมีปัญหา คือ ขาด     

การนิเทศครูดูแลใกลชิ้ดอยา่งต่อเน่ือง  

 ๕. ดา้นการปรับปรุงพฒันาต่อเน่ือง มีการนาํขอ้มูลในการบริหารดา้นต่างๆ มาใช้

ในการปรับปรุงพฒันาต่อเน่ืองดา้นการปรับปรุงพฒันาต่อเน่ือง ดา้นน้ีไม่พบปัญหา  

 ๖. ดา้นการประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน มีการประเมินเม่ือส้ินสุด

แผนปฏิบติั นาํการเผยแพร่หรือ รายงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ โดยการจดัพิมพเ์อกสารเผยแพร่ ดา้นน้ี

ไม่พบปัญหา 
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ÙØ  ไดว้จิยั เร่ือง กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ ไดพ้บผลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่งตวัแปรขอ้มูลทัว่ไปของ

กลุ่มตวัอยา่ง กบัขอ้มูลระดบัการปฏิบติัต่อกระบวนการ การมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) 

และปัญหาอุปสรรคในการมีส่วนร่วมพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี เพศ อาย ุ

ประเภทกลุ่มตวัอยา่ง และขนาดโรงเรียนต่างกนั มีระดบัการปฏิบติัต่อกระบวนการการมีส่วนร่วม

ของบา้น วดั โรงเรียน และมีปัญหาอุปสรรคในการเขา้ร่วมพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ ไม่ต่างกนั แต่

                                                           
Ù×วไิล  วทิยป์ระเสริฐกลุ, “การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนวถีิพทุธ สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๙), หนา้ ง. 
ÙØพระภูวณฐัสร์  หนูมาก, “กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา

โรงเรียน วถีิพทุธ”, วทิยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต  (สงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยั- 

ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘), บทคดัยอ่. 



๖๑ 
 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี ระดบัการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว อาชีพ รายได ้และระยะเวลาท่ีเขา้ร่วม

ต่างกนั มีระดบัการปฏิบติัต่อกระบวนการการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน และมีปัญหา

อุปสรรคในการเขา้ร่วมพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธต่างกนั 
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ÙÙ  ไดว้จิยั เร่ือง การศึกษาการบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นท่ี ๑ – ๒ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี ไดพ้บวา่  

 ๑. สภาพการบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธ โดยสภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและ

เป็นรายขั้นตอนอยูใ่นระดบัมาก ๕ ขั้น เรียงตามลาํดบัการปฏิบติัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ขั้น

ดาํเนินการจดัสภาพและองคป์ระกอบ ขั้นดูแลสนบัสนุนใกลชิ้ด ขั้นดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนและ

บุคลากรตามระบบไตรสิกขา ขั้นเตรียมการและขั้นปรับปรุงพฒันาต่อเน่ือง อยูใ่นระดบัปานกลาง ๑ 

ขั้น คือ ขั้นประเมินผล และเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน  

 ๒. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธ  ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จาํแนกตามขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยภาพรวมและ

รายขั้นตอนไม่แตกต่างกนั  

 ๓. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธ  ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจาํแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เขต ๒ และ เขต ๓ โดยภาพรวมและ

รายขั้นตอนไม่แตกต่างกนั  

 ๔. ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในแต่ละขั้นและแนวทางแกปั้ญหาในการบริหาร

โรงเรียนวถีิพุทธ ๓ อนัดบัแรก คือ ปัญหาในขั้นเตรียมการ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งยงัขาดความรู้ความ

เขา้ใจแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ มีแนวทางแกไ้ขปัญหาตามลาํดบั คือ หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งควรจดัอบรมและจาํทาํเอกสารเก่ียวกบัแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ศึกษาดู

งานหรือ จดัสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ จดัประชุมปรึกษาหารือ และวางแผนร่วมกนัในการ

ปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดแนวปฏิบติัไปในทางเดียวกนั ปัญหารองลงมาอยูข่ ั้นดาํเนินการพฒันาผูเ้รียน

และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา การกาํหนดกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน ไม่หลากหลายและขาด

ความต่อเน่ืองใน   การปฏิบติั มีแนวทางแกปั้ญหาตามลาํดบั คือ มีการนิเทศกาํกบั ติดตามการจดั

กิจกรรมเพื่อพฒันา ผูเ้รียน ส่งคณะครูเขา้รับการอบรม ศึกษาดูงานการจดักิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธ

ท่ีเป็นตน้แบบ และปัญหาขั้นดูแลสนบัสนุนใกลชิ้ด แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ ไม่

                                                           
ÙÙสาล่ี  ท่าเหลก็, “การศึกษาการบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพทุธในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นท่ี 

๑ – ๒ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี, ๒๕๔๙), บทคดัยอ่. 



๖๒ 
 

ชดัเจน มีแนวทางแกปั้ญหาตามลาํดบั คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรใหก้ารนิเทศ กาํกบั ติดตาม และ

ใหค้าํแนะนาํหรือศึกษาหาความรู้จากเอกสาร หรือคู่มือแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ 

สมคิด  โพธ์ิจุมพล 88

ÙÚ   ไดว้จิยั เร่ือง การบริหารจดัการในโรงเรียนวถีิพุทธ กรณีศึกษา

โรงเรียนบา้นหนองผอื สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๑ พบวา่ การบริหารจดั

การศึกษาในโรงเรียนวถีิพุทธจะบรรลุตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี  

 ๑. ดา้นปัจจยั ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีวสิัยทศัน์ ปฏิบติังาน

อยา่งเป็นระบบ มีความศรัทธา ประพฤติปฏิบติัตามหลกัของพุทธศาสนา โดยเฉพาะศีลหา้ ซ่ึงเป็น

พื้นฐานในการดาํรงชีวติ เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยแ์ละชุมชน การบริหารจดัการศึกษา ตอ้งเปิด

โอกาสใหชุ้มชนในทอ้งถ่ินเขา้โดยรวมทั้ง บา้น วดั โรงเรียน เขา้มามีส่วนร่วมกาํหนดวสิัยทศัน์

จดัทาํหลกัสูตร ปรับปรุงภูมิทศัน์และปรับปรุงกายภาพและส่ิงแวดลอ้ม  

 ๒. ดา้นกระบวนการ สถานศึกษาไดจ้ดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสอนตาม

หลกัไตรสิกขาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่ือมโยงกบัชีวติประจาํวนัทุกช่วงชั้น มีการวดัผล

ประเมินผลตามสภาพจริง ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย รวมทั้งการส่งเสริมความสัมพนัธ์แบบกลัยาณมิตร 

โดยเฉพาะ   อยา่งยิง่การปฏิบติักิจกรรมทางพุทธศาสนาร่วมกบัพระสงฆ ์ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง  

 ๓. ดา้นผลผลิต โรงเรียนเนน้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนบา้น

หนองผอื ๑๔ ประการ โดยเปิดโอกาสใหชุ้มชน ผูป้กครอง นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผล

ดว้ย 

วาสนา  ต๊ะกาบโค89

ÚÑ ไดว้จิยั เร่ือง การประเมินการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลาํพนู เขต ๑ ไดพ้บวา่ การดาํเนินการของสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วม

โครงการโรงเรียนวถีิพุทธสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลาํพนู เขต ๑ มีการดาํเนินงานทั้ง ๔ 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัประกอบดว้ย คุณลกัษณะท่ีดีของบุคลากรในโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ     

การดาํเนินการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ การจดัการดา้นกายภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

ดา้นกระบวนการประกอบดว้ย การเรียนการการสอนท่ีบูรณาการไตรสิกขาศีล สมาธิ ปัญญา การจดั

บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร การจดักิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ดา้นผลผลิต 

                                                           
ÙÚสมคิด  โพธ์ิจุมพล, “การบริหารจดัการในโรงเรียนวถีิพทุธ กรณีศึกษาโรงเรียน บา้นหนองผือ 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๑”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๘), บทคดัยอ่. 
ÚÑวาสนา  ตะ๊กาบโค, “การประเมินการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนวถีิพทุธ สงักดัสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาลาํพนู เขต ๑”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั :มหาวทิยาลยั เชียงใหม่, 

๒๕๔๘), บทคดัยอ่. 



๖๓ 
 

ประกอบดว้ยการพฒันากาย ศีล จิต และปัญญาอยา่งบูรณาการของผูเ้รียน และดา้นผลกระทบ 

ประกอบดว้ยบา้น ชุมชน วดั โรงเรียน (บวร) ไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ        

มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 

แสงทอง  เรืองศิลป์ 90

ÚÒ  ไดว้จิยั เร่ือง การศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียน วถีิพุทธ 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๓๔       

(บา้นกุดโงง้) พบวา่ แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของกระทรวงศึกษาธิการดงัน้ี  

 ๑. ดา้นการบริหารจดัการไดเ้ตรียมการศึกษาจากเอกสารต่างๆ และปรึกษา

พระสงฆท่ี์มีความรู้ ความสามารถ ไดเ้ตรียมความพร้อมทั้งบุคลากร นกัเรียนและผูป้กครองจดั

อาคารสถานท่ีใหร่้มร่ืนสะอาดตาเหมาะสมกบัวถีิพุทธแลว้ดาํเนินการจดัทาํคู่มือแนวทางในการ

ปฏิบติัและ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประเมินผลการดาํเนินงาน แลว้ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ต่อไป  

 ๒. ดา้นการจดัวถีิพุทธ สู่วถีิการเรียนรู้ ไดจ้ดักิจกรรมสอดแทรกวถีิพุทธเขา้ไปใน

กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งดว้ยการ สอนใหรู้้ ทาํใหดู้ อยูใ่ห้

เห็นใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัตนใหกิ้น อยู ่ดู ฟังใหเ้ป็น  

 ๓. ดา้นการจดักิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธไดจ้ดักิจกรรมวถีิพุทธรายวนั รายสัปดาห์ 

รายเดือนและรายปี เนน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงในเร่ืองของศีล สมาธิ ปัญญา และการปฏิบติั

ธรรม รักษาศีล ในวนัสาํคญัทางพุทธศาสนา  

 ๔. ดา้นการพฒันาบุคลากรและคุณลกัษณะของบุคลากร ไดใ้หบุ้คลากรไดรั้บ           

การฝึกอบรม การฝึกอบรมปฏิบติั พฒันาตนเองเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน  

 ๕. ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชนนั้นโรงเรียนไดร่้วมมือกนั

กบัวดัและชุมชน เป็นกลัยาณมิตร ท่ีดีต่อกนัจดักิจกรรมร่วมกนัเน่ืองในวนัสาํคญัทางพุทธศาสนา

ดว้ยเหตุผลท่ีไดป้ระมวลมา การศึกษาดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ การศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนวถีิ

พุทธนั้น มีความจาํเป็นและสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการจดัการศึกษาในปัจจุบนั โดยเฉพาะบทบาทของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ถือวา่เป็นหวัใจหลกัในการกาํหนดทิศทาง ของโรงเรียนใหไ้ปสู่เป้าหมาย สมดงั

เจตนารมณ์ตามแนวทางวถีิพุทธสืบต่อไป 

กล่าวโดยสรุป  การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของประชาชนส่วนใหญ่เป็น

เร่ืองการแสดงความคิดเห็น  การบริจาคทรัพยสิ์นและวสัดุอุปกรณ์  ร่วมประสานงาน  การเสียสละ

แรงงาน  การใหค้วามอุปถมัภ ์การประเมินสถานศึกษา ประชาชนส่วนใหญ่มีภาระหนา้ท่ีตอ้ง

                                                           
ÚÒแสงทอง  เรืองศิลป์, “การศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาขอนแก่น เขต ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๓๔ (บา้นกดุโงง้)”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๘), บทคดัยอ่. 



๖๔ 
 

ประกอบอาชีพ ไม่ค่อยมีเวลาท่ีจะร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ  กบัสถานศึกษามากนกั  ดงันั้นการมีส่วน

ร่วมในรูปของการบริจาคส่ิงของ ต่างๆ จึงสะดวกและง่ายกวา่วธีิการอ่ืนๆ 

จากการศึกษาจากเอกสาร ตาํรา แนวคิด ทฤษฎี  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ สรุปไดว้า่    

การบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา จะตอ้งทาํเป็นกระบวนการ มีการวางแผนงาน นโยบาย และ

วางแผนกาํลงัอตัราคน และใหทุ้กคนมีส่วนร่วม สร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากรในสถานศึกษา ใหทุ้กคน

มีขวญัและกาํลงัในการปฏิบติังาน สร้างความมัน่ ความปลอดภยั ความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานใหทุ้ก

รวมแรงร่วมใจกนัสร้างการบริหารเป็นทีม เพื่อเป็นการพฒันาสถานศึกษา และมีส่วนดว้ยกนัทุกคน  

คุณลกัษณะของผูบ้ริหาร และภาวะผูข้องผูบ้ริหาร จะตอ้งพร้อมดว้ยความเป็นผูน้าํ ความ

น่าเคารพนบัถือ การวางตวัของผูบ้ริหารดว้ย จะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ รวมทั้งสามารถเขา้ใจ

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎเกณฑต์่างๆ มีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายทั้งของกรมและกระทรวง      

ท่ีสังกดั นโยบายของรัฐแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม โดยสรุปคือ ผูบ้ริหารตอ้งรู้ตนรู้คน และรู้งาน 

บริหารตน บริหารคน บริหารงานพร้อมดว้ยความยติุธรรม สรุปเป็นกรอบแนวเพื่อการวจิยัต่อไป 

๒.๙ กรอบแนวคดิการวจิยั 

  ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภูมิที ่๒.๖  กรอบแนวคิดการวจิยั 

สถานภาพทัว่ไป 

๑. เพศ 

๒. อาย ุ

๓. สภาพทางสังคม 

๔. ระดบัการศึกษา 

๕. อาชีพ 

๖. ระยะเวลาท่ีเขา้ร่วมโครงการ   

 โรงเรียนวถีิพุทธมาเป็นเวลา 

๗. ประเภทของกลุ่มตวัอยา่ง 

๘. ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

กระบวนการการมีส่วนร่วมของบวร 

ต่อการพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ 

ข้ันเตรียมการ 

 ๑.  ร่วมคิด 

 ๒.  ร่วมวางแผน 

ข้ันดําเนินการ 

 ๑.  จดัสภาพองคก์ร (โรงเรียน) 

 ๒. การพฒันาบุคลากร(ครู) 

 ๓.  การพฒันาผูเ้รียน (นกัเรียน) 

 ๔.  การสนบัสนุนเพื่อดาํเนินการ 

ข้ันประเมินผล 

 ๑. ติดตามประเมินผล 

 ๒ . เผยแพร่ผลการดาํเนินการ 


